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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah atas segals rahmor dan karumia Allsh SWT, penyusunan Laporan
Kinerjn Insionsi Pemerintah (LKjIP} Rumah Sakit Umum Daerah dr. Chasbullah
Abdulmadiid Kota Bekast Tahun 2023 i dapat disclesaikan sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berfaku.

Laporan Kimena Instansi Pemeniniah { LKGIP) im menipakan salih atu sarana untuk
menginformasikan pertenggungjawaban kinerja yang telah dicapa oleh RSUD Daerah dr.
Chasbullah Abdulmadjid Kotn Bekast Tahun 2023, sebags konsckuensi dan konsistensi
terhadap komitmen wniek menciptakan transparans: dan akuniababins. Selam st LEGIT i
juga sebugsi bentuk kepatuhan Daerah dr. Chasbullah Abdulmadiid Kots Bekasi untuk
memenuhi kewnjiban sebagaimuana diatur dalem ketentuan Pasal 3 Undang-Uindang Nomios
2% Tohun 199 fenfang Penvelenpgaman Megarn Yang Bermh dan Bebas Dari Korpss,
Kolusi, dan Nepotisme scrta Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 talun 2014
tentang Swstem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerimiah

Substanm pokok LEGIP RSUD Daersh dr. Chasbullah Abdulmacdyd Kots Bekas
Tahun 2023 m membenkan gambaran secara menyeluruh mengenm pencapaian Kinerja
RSUD Daersh dr. Chasbullah Abdulmadjid Kots Bekasi scluoma Tohun 2023, sekaligus
menginformasikan berbagai permasalahan yang dihadapi dan upaya solusi penyelesanmya
sehingen penyelengparaan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan, program dan kegpatan
dapat mendukung terwujudnya visi misi, twjuan, dan sasaran Kots Bekasi.

Momun demukian, dolam penvosenan LEJIP ini masih banyak terdapat kekurungan
haik menyvangkut format dan substonsinva. sehingga kritik dan saran sangot ko harapkan
dalam rangka penyvempumaan penyvusunan LEJIP dimass mendatang. Somoga dengan
berhogmi upava yang telah ditaksanakan akan mampon menunjukkan kinerja secora lelah
nynta sesval dengan tupoksi sertn kewenangan masing-masing.

Akhir kota, disampaikan terima kasih kepada selurubh pihak yang telah membantu
dulwm penvusunan LEJIP ini dan semoga dapat menjadi cermin bagi kita sermun untuk
melakukan evaluasi kinerja organisasi secarm menveluruh selama satu tshun kedepan agir
tercipta kinerjs vang lebih produktif, efeknf dan efisien, bk dan aspek perencanaan,
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pengorganisasian, mangemen kevangan maupun koordings: pelaksanaanoya oleh masimng-
masing bagian di RSUD dr Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi secara lebih sinergis

Bekasi, 18 Januan 2024

Curektur
R5UD dr, Chasbulish Ahu:lulmm:lj:i
Kota Bekas

NIP. 19730618 200312 1 001
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KHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Rumah Sakit Umum Daerah RSUD dr.
Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi Tahun 2023 sebagai bahan evaluasi terhadnp
penyelenggaraan pemenntshan daerah, tidak hanya menyajikan mformasi yang benisi fentang
keberhasilan-keberhasilun  yang telah dicapas pada tshun 2023, tetapn juga memuat
kekurangan-kekorangan yang ada sehingga dapat dirumuskan solusinys untuk perbaikan
perencanaan don pelaksanaan pembangunon serta penvelenggaraan pemenintahan dimasa
mendatang  Melalui analists penguburan kinerja vang ads di dalam LKjIP terscbut
diharapkan scgenap stakcholders di Pemenntah Kota Bekasi dapat secara borsama-sama
berperan aktif dan bekenasama guna perbarkan penyelenggaraan pemermishan Kota Bekas
di inhun mendatung.

Penyelenggaraan pemerintahan dif RSUD dr. Chasbullah Abdulmadpid Kots Bekass
pada tahun 2023 secara umum dapat dikatakan “Berhasil”™. Hal im, didasarkan pada hasil
pengukuran kinerja pencapman sasarm yvang dopat dicapa melalui pelaksanaan berbagm
kebijakan, program dan kegiatan sebagaimuana leruang dalam Perjangian Kinerja (PK) RSUD
dr. Chasbuliah Abdulmadjid Kota Bekasi tabun 2023
Hasil pengukuoran kmerja menunjukkan bahwa

|. Herdasarkan hasi| penilmion terhadap kineta sasaran stratems dan inchkator kinergm
utami, dapat disimpulkan bahwa kinerga RSUD di. Chasbullah Abdulmadjid Kota
Beasi Tahon 2023 secura keseluruban teloh berhusil,

2 wilai Capaion Indikator Kinerjn Utama dari 2 (dea) mdikator kinerga ntams,
dizmmpulken balwa | indikator { Tingkst akuntabilitas kinerjs RSULD CAM) dengan
nilm capman milm A dengan mterprestas: “Memuaskan™ dan 1 indikator (Persentase
ketercopaian SPM poda 21 jenis peloyanan romah sakit) dengan nilai capaian sebesar
#1.58 %o dikntegoriban ~Berhasl™

Semopa LEJIP ini dapat menjadi bahan evaluns dalam penyelengparnmm pemerintahan di
RSUD dr Chasbullah Abdulmadpd Kota Bekasi Prestusi kinena yang berhasil duomb
merupskan hasl kerga keras seluruh Unit kega di Lingkungan RSUTY dr. Chasbuliah
Abdulmadjid kota Bekasi bersama dengan stakeholder vang dibingkai  semangas
kehersumpan  dalem membenkan pelavanan vimg lerbmk kepada masvarakol Berbagai
kekurmngnn vang ada, tentumva menjadi pemacu antuk memotivasi agar lebih bersemangat
dalam bekerpn dan berusahs demm lerwuudnya Kota Bekasa Bekasi Cerdas, Kreahf, Maju,
Sejahtera dan Thean,
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BARB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELARKANG

Laporan Kimnergn nstanst Pemenntah (LKJIP} Trnwulanan Tahun 2023 dilakukan
dalom rngka mondorme terhadop peranpian kinerja. LKjIP merupakan mmanst dan
Permturmn Pemerintah Nomor 8 Talun 2006 tentang Pelapomn Keuangan dan Kinerga
Instanisi Pemerintah don Perpturon Presiden Eepublik Indopesin Momor 29 Tabun 2014
tenlomg  Sistem  Akuntabiliae Einerja Instunsi Pemerintsh. Pelaksanaan lebib  fanjut
didasarkon stas  Pedoman Penyusunan Penetapon Kimerja dan Pelaporan  Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah  Persturon Menteri Pendavagunann  Aparatur  Negara dan
Reformasi Brrokresi Nomor 53 tohun 2014 tenting Petunjuk Tekmis Perjanjian Kinenja.
Pelaporan Kinera dan Tatn Cars Revin atas Laporan Kinerjn Instans: Pemerintah

Perjamiinn Kinerjn adalah dokumen vang berisikan penugasan dan pimpinan istansi
ving lebih tingg kepada pimpinan instansi vang lebih rendah untuk melaksmnakan
programykegislan yang disertai dengon indikotor kinerje. Kinega vang discpakab fidak
dibatasi pada kinerjn yang dihasilkan sas kegiatan tahon bersanghutan, tetapi termasuk
kimerja (outcome) vang seharusnya terwujud akibar dan kegiatan tabun-tahun sebelumnya.
Deengan demikinn tanget kinerja vang diperjanjikan juga mencakup outcom? vang dihasilkan
dor kegimlon tnhun-tnhun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungim kinerp sehap
lakunnym,

Untuk melikukan monitoving terhadap capaman kinergn maka difakukan evaluasi
terhidap  pelaksamaan  programy  kegiatan  vong  teloh  dietapkan, dengan  demikian
Akumiabilites Kinerja dapat terwujud sebagai bentuk pertanggung jowaban keberhasilan atau
kegagalan pelaksansan visi dan misi dalam mencapal buuan dan sasaran yoang felah
ditetapkan melahn alar pertanpgung jawaban secara penodik.

Sehubungan dengan hal tesebut RSUD dr. Chasbullah Abdulmajid Kota Bekasi
diwajibkan menyusun Laporan Kinerja Instans: Pemerintaly (LKHIP) ahunsn, Penyusunan
LEJIP mi dimaksedkan sebagni perwujudon akuntabilitis penvelengparaan pemenntihan
vang dicerminkan don pencapaion kKinerja, vist, misi, realizast pencapaion indikator Kinérpa
utmma dom sasaran dengan target vang telah ditetapkan

Dl rangka terselenggaranya Good Govemnance diperlukan pengembangan dan
pencrapan  system permngpung jawaban yang tepat, jelas, terukur dan sah  sehingga
penyelenggarmn pemenntihan dan pembangunan dapat berlungsung secarn berdava guns,
berhusil guna bersih dun bertanggung jawab serta bebas dan Korups:, Kolusi dan Nepotisme
REM) Untuk mencipiokan good governance diperdukon  prinsip-pninsip @ parfisipast,
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penegakan hukum, trasparansi, kesctaraaan, dava tanggap, wawasan kedepan, akuntabilitas,
penpawasan, efisiensi dan efekiifitas seria profesionalisme.

RSUD dr. Chasbullah Abdumadyid Kota Bekssi scbagai lembagn teknis daserah vang
melaksanakan fungs: pengawasan di bidong pemenntahan dan pembangunan, berkewapban
memboai |aporsn Kinerja Instansi Pemerintoh (LKjIF) sehogai bentuk pertanggung jowaban
pelaksanaan mgas pokok dan fongsinya sema kewenangan mengelola sumber daya yang
dmmilikmya.

Permmnggung jawaban tersebut disajikan dofmn bentuk Laporan Kinerja Instansi
Pemermisgh (LKJIP) vang mengaca pada dokumen Perencanaan Jangka Menengah Daevah
{RPIMD) Kits Bekazi Tahun 20018-2023, Rencana Stratogis (Renstra) Tahun 2018-2023,
Rencann Kinerja (Renja) Tahun 2023, Peganjion Kmerjs Tabun 2023 zertn Dokumen
Pelaksanaan Anggarnn (DPA) APBD Tahun 2023, Maksad penyusunan Laporan Kinera
Instansy Pemenntah (LEIP) mhun 2023 di RSUD dr. Chasbullah Abdulmadyid Kota Beloas
untuk melaporkan capaian kinera dalam satu whun anggaran yvang dikaitkan dengan proscs
pencapatan indikator sazaran vang felah diretapkan

Tujusn penyusunan LK BSUD dr, Chasbullah Abdulmadiid Koin Bekasi adalah;

1. Meningkaikan pelaksanaan pemerintah vang lebih berdava pona, berhasil guna, bersih

dan skuntabel sertn mendorong lercapainys good govenmence, karena LEIP mempakan

dasar untuk mengukur kinerja instansi pemerintah secara transparan, sistemank dan

dupat dipertanggungawabkan;

Mengetalin segala  permmsalaban dan kendala yvang dihadapi dalam  pelakzansan

program dan kegiatan vang telah direncanakan sehelumnya;

3. Sehagm laporan perisnggungiawaban ams keberhasilan sisn kegagalan pelaksansan
rencana siratogl,

4.  Monila: apaknh pencapaian outpat dan owtcome kegintan felah sesuni dengan target yang
tefah diteniukan sera wakiu vang disedmakan,

=3

Penyusunan LEJIP RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi wmhun 2023
dimaksudikon untuk menvajikan Capsian Indikator Kinerja Utama (IKLU) dalsm sa tahun
anggaran yang terdapat dalam Rencana Strategi (Renstra) whun 2018-2023 yvang mengacu
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPIMD) Kota Bekasi Tahun 2018-
2023,

IKL RSUD RSUTY dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi berkaitnn langsung
dengan Misi ke | dan Misi ke 4 yang ada di RPIMD Kota Bekasi maupun Sasaron vang adoa
poda Renstrn Tahun 2018-2023, yaitu

I, Sasgran Miss | Memngkotkan kesesusmsn  dokumen  perencenmaan  denzan
penganggaran dan pelaksanaannya. Indikator temsebul sebagai alal ukor ketercapaian
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kinea RSUD dr Chasbullah Abdulmadjid Kot Bekasi batk secarn sdministris
muupun secarn peliyanan. Penctapan sasaran Siralegls ini Menumjing pencapun
misd | RPIMD Kots Bekasi 2018-2023 adalah memingkatkan kapasitas tatn keloln
pemenniahan yang baik, terutama dalom mendukung pencapman mdiktor sasarnn
nilai Akuntabiliies Kmmerja Instansi Pemenntah { AKIP)

Indikator Persentase ketercapaian SPM pada 21 Jemis pelaymnan rumah sakit.
Indikator im dipergunakan sebagm alar uwkur unmk melihar ketercapman sasaran
Renstrn RSUD dr. Chasbullah Abdulmadiid yaitu  Meningkamya  Pelayanun
Kesehatan RSUD yang bermutu Penctapan sasaran sirategis im uniuk menunjang
pencapaian Misi IV RPIMD Kots Bekasi 2018-2023 vaite © Meningkathan dan
mengembangkan kualitas kehidupan masyarakat yeng berpengetahuan, sehat,
berakhlak muba kreatif dan jwovetif. Terutama dalam mendukung pencapman
indikator sasaran Indeks Kesehatan

e

Jika meliftent Indikator Kinerja Ultama (IKL7) RSUD dr- Chasbullash Abdulmad)id Kota
Bekasi thun 2023 dimana indikmomvs tingkat akuntsbilitss kinega RSUD CAM, mendapat
predikot kategori “A” dengan nilan 84,36 pont, penlaian tersebut berdasarkan hasil penilaian
dari Inspektorst Kolta Bekasi terhadap laporan akuntabilitas kinena RSULD. Sedangkan
capminn indikator perseninse ketercapaion SPM pada 21 jenis pelavanan rumah sakir,
memperoleh capminn Kinerja sebesar 121 .67%, copmon kmerja ini diperoleh dan realisssi
sebesar 81,52%, dengan target vang telah ditetapkan sebesar 67%, Berdasarkan data tersebat
maka tantangan vang harus dibadam oleh RSUD dr Chasbullah Abdulmadjid pada tshun
berikutnya harus dapar mempertahankan dan meningkatkan

Adapun apava vang telal dilakukan & ahon 2023 dengan melakokan peningkitan
kapasias dan unfitas roang cowasl mop, penguatan mmplemenins: Climical Patlneay {alor
klinis), pengpunzan aplikasi SIMES di unit pelayanan. menaombah alst medis dan non medis
sebapn pemumyang pelayanm, memngkatkan Respon Time peliyanan di BGDY dan pemngkatan
kompetensi SDM medis dan nom medis.

Berdasarkan Intar belakang & atas, Untuk melokukan pembahesan lebib lnnjut secam
koanprebensi§ mengenm kinena RSUD dr. Chasbullah Abdulmadpd pada tihun 2023 sesum
dengan perjanjion kinetja yang telah dibuat. akan dibabas pada Bab 111 Akuntabilitas Kinerja
pada laporan kinerja RSUD dr. Chasbullah Abdulmndjid tabun 2023 ini.
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1.2 TUGAS, FUNGSI DAN WEWENANG ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Wali Kot Bekas Nomor 128 tmhon 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Ovgmnisasy, Tugas Pokok, Fungsi serta Tata Kerja padns Rumah sakit U'mum Dacrah
dr Chasbulloh Abdulmadgid Kots Beknsi mempunyni Tugas Pokok dan Fungsi, schagai
berikut

1. Tugas Pokok yaiu
Membantu Wali Ko melaksanakan sehagian  kewenangan pomerintal i
bulang kesehatan Khesusnoys pada pelavanan amum mumah sakit vang melipats
progiwm kegiatan penvemboban, pengobatan, pemoliban dan pencegahan penvakin
Fungsi yaim
1} Perumusan program dan kegioten jangka pendek, menengah dan jangka panjang.
21 Penvelengparaan administrasi perkastoran vang meliputi unsur tatad usaha,
kepegawaian serta rumah tangga dan perlengkapan,
) Penvelenggargan pelmyanan rehabilitam, pencegahan penvakit dan farmasi di
bidung medis.
4} Penvelenggoraan pelavanan penungang medis dan non medss.

I

51 Penvelengearann pelavansn dan asuban keperawatio,
6) Penyelengguraan pelayanin rujukan
71 Pewvelenggmraan pendidikan dan latihan
B Penvelenggarann penelitan dan pengembangan,
9 Penvelenggiraan adimimatias umum dan keuangan,
10} Penyvusunan laporan bulanan, wriwaelan dan @hunan dan ateu setiap sl

penvelenggaren kegiitan,

Berdasarkan Kepufusan Wah Kot Bekasi Nomor 060VKep 68B-OrpXI12021
fentang Uraian Tugoss Kelompok Substans poada Rumah Saki Umam Deerahdr Chasbullah
Abdulmadiid Kots Bekasi dalam melaksanakan mgasnyva, Direktur dibaomu oleli Wakil
Direktur, Kepaln Bagian/Bidang, Kelompok Substansi (Jabatan Fungsional ) sehagal berikut

1y Wakil Darektar Umum dan Keuangan
o  Kepata Bagian Keschretanatan
* kelompok Subsiansi Tata Usaha dan Kepegawnian
o Kelompok Substans Rumah Tengea dan Perlengkapan
e Kelompok Subsianst Sub Bagian Hukum, Publikasi dan Informas:
b. Kepala Bagian Perencanaan
o Kelompok Substansi Penyvusunan Program
s  RKelompok Substonsi Peéngolahan Data don Money
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e Kelompok Substansi Bagian Pemasaran dan Pengembangan Rumah Saka
. Kepaln Bagian Kewangm
e Kelompok Substans: Bagian Anggaran don Mobilisasi Dana
=  Kelompok Substans Bagian Perbendaharaan
s kelompok Substuns: Akuntansi den Verifikeasi
21 Wakil Darektur Pelayanan Kesshatan
a  Kepaln Bidang Pelovanan Keschatan
=  Kelompok Substonsi Pelayanan Medik
o Kelompok Substansi Rekam Medik
b.  Kepala Bidang Keperawatan
s Kelompok Substinsi Azuhan don Pelavanan Keperawatan
e  Kelompok Substans Pengembangan Mute Keperawatan
¢ Kepala Bidang Penunjang Pelayanan Keschatan
o Kelompok Substansi Penunjang Medik,
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1.3 ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Peran rumah sakit dalam pembangunan keschatsn dengan meningkatkan dernju
kesehatan mpsyarakar melalw upayva promotf, preventf, kurstf dan rehababitatef yong
metrvediakan pelavaman rawat map, rowat jalan, dan gawat dorurat Pelayonan kesehaton ving
dilaksanakan secara terpadu melalui upaya peninghatan keschatan, pencegahan penyakit dan
melaksanakan upaya mujukan keschatan serta meloksannkan pelayvanmm betmutu sesun standar
pelayanan rumah sakn tipe B. Pefayanan RSUD dr.Chasbullsh Abdulmoedjid meliputi
Pelayanan Medis Spesiahistik dan Subspesialisnk, Pelayanon Penunjang manpun Pelayanan
Ulnggnlamn.

Agpek sirntegt adalah aspek yang mendokung dan mempakan sumber doya dalam
upaya mencapal sasaran dan indikator kinerja wmom, dapat didesknpsikan dalam kondisi
fisik dasar, ketenagaan, cakupan, jumlah tempat tidur dan terget pendapatan. Hal-hal tersebat
diketahui agar dapat membantu dalam  menctaphn target indikator kinerya yang ukan
dilaporkan dalsm Laporan Kinerja tahun 2023 ini

Penjelasin mengenai kondisi fisik daser, ketenagann, kinerja, jumish tempat tidur dean
Tt pendapoton sebpgammans divraikan benkut im

1. Kondisi Fisik Dasar
Gredung RSUD dr, Chasbullah Abdulmadjid terdini dari 6 Gedung (gedung A, B, O,
D, E, F) vanyg tersebar dengan totul luas lanti adalah: 21.401.13 m2 dan total luas
barpunan adalsh : 48 364,43 m2.

Tabel. 1.1
~ Kondisi Fisik Dasar
_ B “Tahun K oenalisi
N RUANG LUAS (MY e = T B T
Gedung A -
| Bascrwmi 231160 Jerl4
o - Parkir o 1,764 v
=kt Arameos M I
T-R Lift ) Y] v
B — 56,16 N
- B Pompa ——=Tt] LA |’ —
= B G Medis A 16 | ¥
i R ST 117 36 '
K. Cndnng 2 TEER \
7 | Lantmi ) 1,339,840
« Lasboraiee um At o 1
. ﬂ:m.l:il.ﬂu]l 430 56 ¥
- Porofig) Anaiom, BDRS 46 | R
- Hall { Pendaflaran), Todlet 1808 | v
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i | Lantai 2 130153
- Farniasi ~ Lifi +Tailet ML Y
T = Vot LTART] ¥
- Toilet Buang Tumggu T TH 0 v
{ Farmaer)
- Lift G120 v
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L. Kondisi Ketenagnan

RSUD dr. Chasbullah Abdulmadiid memililka Sumber Daya Mumusia (SDM) yvang

beragmn. Jumlah Personil vang ada di RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid sampai

denpan bulan Desember 2023 adalah sebunyak 1726 orang, terdin dan PNS

schaivik 561 orang (32 50%), Tenaga BLUD schanyak 1146 orng (66 40), Pepawai

tidak tetap (dokeer tamu) sebanyak 19 orsng (1.10), dengan nincian scbagal berikut

sebagai berikul

Tabel 1.2
Kelompok Jenis Ketenagann
- JENIS KELAMIN STATUS KEPEGAWAIAN
| PEGAWAL
MPUN I TIDAK | 5 i
MR S LAKE | pemEmpran TMLAH | s BLUD | TETAP | LM
(HRTER
TAMLN
01 MEDES Al 78 141 74 4% 19 141
02 PSIKOLOGH KLINIS . - . . )
3 KEPERAWATAN 171 416 SH7 212 375 - 587
M, KEBIDANAN ] > B i 19 a7 I - L
i KEFARMASIAN 1 51 63 a2 11 . - il
06 KESEHATAN MASTYARAKAT [ 3 | | e ] ¥ _i %
OT KESEHATAN LINGKUNGAN | 1 | 4 - 3 = oL
0f, GIZI 2 20 17 13 9 _1 - 2
09 KETERAPIANFISIR | 3 LS " A i | E— L
10 KETERNISIAN MEDIS 1 20 2 I = B &
|| TEKNTE RIOMEDHE A 17 4 6l 36 | : al
1E KESEHATAN TRADSIOMNAL . z = = = = -
LE*EH%EHHTE“& 2 [TH 12 i i 12
14, TENAGA PENUNIANG i3 98 6493 137 436 . 143
TOTAL GHE 1,441 L726 50 1144 L 1734

Sawher - Soh g IT & Krpeganesto S0 o, Chashufsb ibaebmadiielfinge fekan Folmer 200

3. Cakupan Kinerja

Salah satu bagian dari statistik rumah sakit adalah indikator pelayanan rawat inap
rumith  sakil  Indikoior um  meropiakon  gambaron  unfuk  mengetaho  anekat
pemaniamtan, mom, den ehsiens pelavanan rawal map di rumah sakin, Indikaror-
indikator pelayanan rawat inap ini sumber dats disgmbil dar sensus harian rewst inap,
berdasarkan Depkes R1, 2003, Kementenan Kesehatan 2011,
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Berikut mdikator pelayanan rawat inap di RSUD dr. Chasballah Abdutmadjd Talyn
2023 pada tabel bertkai

Tabel. 1.3
Cakupan Kinerjn Pelayanan
i URAIAN Stnnddar Dephes Tahun XY
I BOR 0-85%, NG
2 L0y 5 i [aari 4 har
3 TO! 13 han 1 han
4 BTO #0500 kaki 0 kali
3 WDR =25 per 100 37/
i GDR < 45 par 100 SG 100
Spwiher Nl Frpeiew Peigolufurn Fhutye o bfosey (ot 20202

4. Jumlah Tempat Tidur
Data jumlah tempat Gdur tersedia di RSUD dr. Chasbullah Abdulmadpd Kotn

Bekisn Tabon 2023

Tubel. 1.4
Jumbah Tempai Tidur

AUNILAN TENPEEAT T

R ARSI BAY AT INA]

IS0 As)

(GEDUNG | Jb Prammha Nu 88 | .

1 ANYELIR 2 5 7
2 | SERUNI u . 1
| GEDUNG € (1 Prasmla N 88 ) |

3| DARLIA - - "
4 | MELATT 7 | 4 W s g R
5 | ANGTIREX & W | N o
BET T 3 T & I
7 | PERINATOLOGE i I |
GEDUNG D | JL Proowks No. 951 | b . TRE v
7 | MOGENVILLE n | | »
8 | TERATA . T [ m
8 | WIZAYA KUSIMA | 1 i 5
GEDUNGE (JL Mayor Oy | | | | |

0 | CATHLEEYA ¥ § i 1
[ 1| sakTmd G | . T
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| 12 | CAMERL4 ' 4 1+l M I u | | 4
13 | ASTER i f | s I 45
W | AZALEFA B K1 1 24 ! "
GEDUNG F [ Il Mayer Obing) | | 1 =
15 | ALASEANDA 4 : 3 1 3 2
16 | ALAMANTIA M1 I3 3 14 ? B |
47 | arasasmas 11 a 1 7
SUMLAH | il ’
FERELAR TRENIAT TR B INST AT ASI AW
I8 | MU CATHLEEYA 12 12
19 | JOIALAMANDA . T i T
1 | KU GEmNGA | 5 [ w ]
n | eev . I c | T+ |
11 | IO 5 1 2 | T
i M rH'.l.'-'En_ | | Ll ] ‘|- i H_ ]
M ﬂ'ﬂ"'f’fﬂﬂ"ﬂi?flﬂ"; : [ 15
% HOETNEA BN | __ [ LY N | ]
| suseann ™ 88 xs

INETALAS] GAWAT

% | DARLRAT (1GD) & = @

| CENDANA

¥ | HAEMODIALISA (D 3 3 41
INSTALASI BEDAH

o SENTHAL [IRA) 1 Kl |
VE (RAMAR = ™ —

B | BERSALIN : § &

W | CATHLAR 4 4

H | PONEK . 2 i M
THALASEMIA | ] i1 8 7 "
JUMLAH I 124

Samibfer - Wodarmg Erperosvaian KST e, (O hotrutak Dinrdm ol ot Selori Teomee X027

5 Target Pendapatan
Torget Pendapatan dan Realisasi Keuangan RSUD dr. Chasbullah Abdubmadyid
Kot Bekas: tahon 2023

Tabel. 1.5
Target Pendapatan dan Realisasi Kenangan Tahun 2023

REALISAS] x

NI KEGIATAN TARGET PENDAFATAN PENDAPATAN
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| Penglapumian Layanam BLLID 208 HD RO O MY A0 304 h 30.CH) 1R 7S

2 Perlapatan Mo Layanan

o PAD 04, T2 RSN_RRT A0 G230 56T 307 00 .27

Doy Tramadier
Ll E_D.ﬂu KTIRH F0 R4 Tkl BB lHZI_ METOS 68057600 Yo 55
420,557 BRY,T I8N 470,254 00, 197 .0 1Las

St - e Kvismgrn &5 T o € Prombmillah  Sholubaoched Kok S S02F

L4, KEGIATAN DAN LAYANAN PRODUK ORGANISASI

RSUD dr. Uhasbullah Abdulmiadiid Kots Bekasi terletak & perbatasan wilavah DK
Jakarta, kondisi im menjadikan RSUD dr Chasballah Abdulmadjid Kota Bekasi menjsd
salah samm Rumah Sakin Rujukan pilihan masyarakar Kota Bekasi yang mobilitasnya nogp
karena sebagian besar masyarakatmya bekerjn di DK Jakarta, Hal ini jugs menjadi sustu
tantangan bagi RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi untuk memberikan produk
tayanan keschatan yang bermutu serta profiesional sehingga dapat mengd) pilihan utama bag
selurnh lapizan masyarakat,

Pengelolan rumah sakit sangat kompleks karena rumah sakit merupakan salah st
miata rantai pelavanan keschatan vang mempunyad fungst otane kecatif dan rehabilitatil. Bagi
mumah sakit pemenntah fimgsi mi bdak sepenuboya dopat berjalan  sebagmrmons vang
diharapkan oleh karena rumah saku dihadapkan pada keterbatnsan dans sehinga masih
dibutuhkan subsidi anggaran dari APBD dan APBN. Dengan kemajoan teknologi modem dan
tuntutan masavarakal maka RSUD berupays menambah jumlal Livanoan kesehaton dan tetap
menjaga serta memngkatkan kualitas dan mutu loyanan kesehatan agar masyaraknl sebaga
pedanggean dapet merasakan monfas don kepussan terhadap pelayvanan keschatan,

Dialam wpava penvempurnain dan pemngkatan koalinas dan mobo pelaymman kepada
masynrakil salah sarn langkah strufepis yang ditempuh adalah dengon peningkatan kinerjs
organisas secarn profesional dan mmndird. Fasilitas pelayanan kesehaton yang diloksanokan
di RSLUID dr. Chasbullsh Abdulmadiid Kot Bekasi adalah pelayanmm medis, penumang medis
dan penunjang non medis
a)  Pelayanan Medis

Peloyvanan medis yang diselenggarakan oleh RESUD dr. Chasbullah Abdulmadjd Kota
Bekasi sdalah
1} Instalasi Rawat Jalan

=  Paliklmk dalam;

= Poliklimk Bedah Orthopedi,

I
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= Poliklinik Bedah Umuam;
= Poliklinik Bedah Svaraf;
- Poli khnik Bedal Urologs;
- Poliklinik Anak;
- Poliklinik Kebidanan dan kandungan;
= Poliklinik THT;
Poliklinik Mo,
Polikiwmk Kolit dan Kelarmm;
=  Polikhimk Svaraf;
Poliklinik Jiwa;
Pohkhinik Jantung,
Pohklimk Parg;
= Poliklmik Urnom;
- Poliklinik Forensik don Medikolegal;
- Rehabifitng Medik.
- Poliklinik Pain™yen
- Poliklimk G Khmk

2)  Instalasm Rawat Inap
b} Pelayanan Penunjang Medis
Pelayanan penunjang medis di RSUD dr. Chosbullah Abdulmadijid Kota Bekasi adalal
schagal benikut
17 Gawat Darurat;
21 Lab Patologi Klimik dan Lab Patolog Anatomi;
3) Radiologs;
4)  Rehabilitasi Medis;
3)  Bedah Seorral (OK Semral),
6} Hemodialisa,
71  Farmasy;
8y (hal,
9y Pemulasaraan jenazah;
1) Rekam Medss;

11} Ambulaneekereia jenazah,
c) Pelayanan Penungang MNon Medis

Penungung Mon medis vang ada di BSUD dr, Chasbollah Abdulmadpd Kota Bekasi

diniaramnys
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1) Diklas;

21 Sterilisasi:

3) K3LRS;

41 Service:

al  Laundry,

by Creneraror Set)
€] PSRS,

di  Wark Shop;

el Central Aor Bersih,

N Mushola:

g} Pengelodaon Asr Limbah,

1.5, SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika penvajian LEGIP RSUD dr. Chasbullah Abdulmadind kota Bekasi Tahun
2023 mengocu kepadn Peraturan Menten Pendayngunasn Aparatur Negara dan Reformas:
Birokrasi Momor 53 Tahun 2014 dengan susanan sebagai benkiot:
BAB I PENDAHULLIAN
Bab im menyiikan latar belakeng; twpges fungst don wewennng orpanisasi
aspek  sirpteqis orgonisasi; kewatan don lmeman produk orpomsasi; sers
sistermiatiki peiryigian
BABITI PERENCANAAN KINERJA
Bab i mengurmkan ringkasan dokumen perencanaan strategis organisas: dan
Peranpion Kinena tahun vang bersanglkutnam.
BAB [ AKUNTABILITAS KINERJA
A Capmpn Kinera Organisas
Sub bab i menvajikon copaian kinerja orginisasi Secura wmim
B Analisis Cappan Indikator Kinerja Litmma
Sub bab mi menymjikan capman indikator kinerjn utama; analiss dan
evialunsi capmon kinorja yang menjelaskan untuk sehap Pemyataan
kinerja/Sasaran Strategis dengan menganalisis capaisn kinerja sebagai
berikut:
1) Membandingkan antara tarpet dan realizasi kinerja tahuan ini;
2]}  Membandmgkan anlara capaian ke tshon im dengun tahun lalu
stan beberapa tahun terakhir;
3 Membsndingkan realisasi kerja sampad dengan talun ind dengan
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target jangka menengah vang terdapal dalam Dokomen Rencana
Strofegis;
4)  Membandingkon kinerja tahun i dengun standar nasional {jika ada);
5)  Asahsis  penyebab keberhasilankegagalin atan  pennekamn/
penurunan Kinerja serta aliernatil soles vang telah dilakukon,
6} Anahisis gims efisiensi pengsunson sumber daya;
Ty Anplisiz progmmkegision yong menunjong keberhosilan sfaupun
kegenlan pencapaian kinena.
. Akuntnbihias Anggaran
Akuntabilitas keuangan dengan menguraikan realisasi anpgaran yang
dhganakon untuk mewujudkon Kiners orgamsas sesup dengon dokumen
Perpangion Kimerja
. Prestos: Orgamsas
Menampilksn prestasi vang dicapa oleh RSUD sebagan organisasi mul
don bngkast Kot/Provinsi™Nasional vang  dikeluarkan  oleh  mstans
pemeriniah dalam kurung wakiu tahi 2023
BAB TV PENUTLUP
Bab i mengumikon simpulan unmon sas capaian kinerja organisast serts
langkah di mupsa mendatang vang akmn dilakukan organisas antuk meningkmkan

kimerjanya
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BAB I
PERENUANAAN KINERJA

Ll. RENCANASTRATEGIS

Lindung - Undang nomor 25 tahon 2004 tentung sistem perencansan pembang unmn
nasional mewapbkon satusn kegae perangkst daerah (SKPD) untuk menvusun Hencana
Stratogis ( Ronstra) untuk jangka waktu 5 (lima) tahunan, dengan berpedoman pada Rencana
Pembangunan  Jlangkn Menengah (RPIM) docmah  sehmgpn termalin keserasion  dan
keterpadunn strateges dan kebiyakan antara SKPD dan Pemenntahan Daerah

RSUD dr. Chasbulish Abdulmadpd Kota Bekasi sebagan pengemban tugas pelayanan
kesehatan masyarakat Kot Bekasi ferus menerus dikembangkan, dengan ditetapkan sebagas
rumah sakit Tipe B Pendidikan Satclit untuk RS Knsten Indoncsia dan Fakultas Kedokteran
UKl berdasarkan Kepmenkes Rl Nomor HK.OLO?/MENKES/14302022. RSUD telgh
ditetnpkan sebapai BLUD dengon status penoh berdasarkan Persturan Wali Kota nomor
60K ep 25 1-Orp/ VL2009, terakhir dirubah dengon Keputusan Wali Kot nomor ©
- Keputusan Wal Kota Noimor 6V Rep=430, A-Org/X/2010;

- Keputusan Wali Kots Nomor 060/Kep 99=-ChrgTIL2012;

= Kepurnznn Wali Kota Nonpr 000 ep 381 A-Crg™VTILR2012,
- Keputusan Wali kot Nomaor Do0yKep. 386, A=-Ore 02014,

- Kepulusan Wah Kota Nomor O60/Kep. 454 A-RSUDAX2016.

Renstra RSUD dr, Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi tnhun 2018-2023 disusun
denggan berpedoman pads BPIME Koia Bekasi tabwn 20082023 dengan memperhatikoan
Renstra Kementerian Keschatan tahun 2020-1024 dan Renstra Dinas Keschatan Provins:
Jowa Baral Tahun 2018-20213. Renstra RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Foa Bekasi
disusun sebagai pedomasn dalom menjalankan pembangunan kesehatan di Kot Bekasi dalam
kurin wakou lima tahun, serts langkah-langkah stratepis dan program operasional yang akan
dilakukan untuk mencapm fujusn pembangunan kesehatan vong felah ditetmplon

2.1.1 Tujunn dan Sasarnn
Tujunn dan Sasaran RSUD dr Chashbullah Abdulmadiid Kota Bekasi adalah sehagai
benkut
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Tabel 2.1

Tujunn dan Sazaran Kinerja

Tercapatiivg Crpanan sicreditns Panpursa | Parpoma | Pampoma
siambar miitu RS
pelavanas namsh l
sakat
I | Memogkoathan Mﬁﬁmp Akumtabilitz T & A 1T &
' Pelayaman Lesesuiai kanergn RELTY
Keseholan RELID | dokumen CamM
vang Bermusin PRI
dengnn
perganggaran den
pelalzsnianmy &
’ Meninghaen a [Te——— F52 | AS [ 4 el
Pelayanan keiercapnian 5P\
Koschainn RSUD | jrudn 21 penes
vang Bermuin pelay anan mamah
sakil

Surher : Hesanrea 0K S0 N ol & i dal Bl fiid Kaiar fleom

212 Indikator Kinerjn L'tama

Indikaror Kinerja utama RSUD dr. Chasbullsh sbdulmadijid Kota Bekasi adalah :
. Tingkat akuntabilitns kineja RSUD CAM, berdasarkan hasil pemilaian faporan evaluas:
SAKIP dari Inspektorat Kota Bekas: vang telah dievaluns:.
Indikator penilaian skuntabilitas kinerjn adafsh wlok wkar dalem mencapai prestasi
sasaran, dalmm mencapa suatu milal akuntobilitas kinerjn terdopat perencanaan kegintm,
pelaksanann kegiotan don pelaporan,
Persentase ketercapmian SPM pada 21 jenis pelayanan rumah sakit, berdasarkan KMK
Rl Nomor - 129Menkes/ SK12008 tentang Standar Pelavanon Minimal Romah Sakit
sebagm panduan dalam melaksanakan perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian serta
pengwwasan den pertanggungiawaban penyelenggaraan standar minimal remah sakin
Indikstor 5PM sdalah tolok vkur untuk prestnss kuantitatif dan kualitat f yang digunakan
uniuk menggambarkan besarmn sasmron dalsm pencapaian suatu SPM rerentn berupa
mustkan, proses, hasil dan/stan manfaar pelayanan. Stndar Peloyanan  Minimal
mgruptkan ketentuan tentang jenrs dan motu peloyanan dasar vang merupakan wriusan

Pt
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spesifikasi teknis fenting tolak ukur pelsyanan minimum yang diberikan oleh Badan
Layanan Umum kepads masyarnkat.

Tabel 2.2
Indikntor Kinerja Utama
INDIKATOR = TARGET
NO | SASARAN KINERJA ALASAN i SATUAN | TAHUN

| F] i Fi $ 3 7

Menmahatma | Akumtabilitas | Porpres ne. 29 | Bendasarkan hasd Nilai A

kescsualan | kinerja RSUD | tabun 2004 | penilaian laporsn

ki | CAM i gvilunsi SAKIP

prerenanian Permenpan

dengzni BB No. 531

pEniEngEarnn Tahum 2014 |

dan .

pelakunissnny o
T | Meningkaina | Porscrilase Bordasarkan | Junlah indikaior | = [

Pelmvnman i ketercapasion PP 13 talmn 51PN vang levcapal I

Keschaton i SPM poda 21 | 2419 dliftrisgzy juanduly '

RELID vang jemis sebuiuh i dolon

Bermuiu ! pedranmm 5P pada 21 jems |

| rmak skl peimvanan ramah
skl

T Kaedwr | Wewadne M IA-T02F RETTD el Abdulsuadiid e ekt

2.2,  PERJANJIAN KINERJA

Dokumen Henstra selamuinyn dijabarkan ke dalam Rencann Kerja Tahunan (Renjga)
yang yang memuat kebijakan, program, dan kegiatam yang mendukung tercapaimyn sasarnn.
Selanjutnyve renja tersebut diyjsdikan scuan dalom penvusunan perjanjian kinerp, Pergonpon
Kinerjn padn dosmya sdalah pemyatasn komitmen pimpinan ving mempreseniasiban tekad
dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan ferukur dalam restang waktu satu tahon
tertentu  dengan mempertimbangkan sumber dayva vang dikelolanya Tojuan khuses
Perjanjion Kinerje antara ban untuk memngkatkan akuntabilitas, ransporansi, dan kinera
aparatur sebaga wajud nystn komitmen antarn penerima amomah dengan pembert mmanah
selam 1o dapet pula diguonakan sebagm dasar penilmon keberhasilin&egagalan pencapamn
tujunm dan sagaran organisgsi, menciptakan tolak ukor kinerja sebagni dossr evaluss Kinerja
aparatur

Perjanjian kinerja RSUD dr. Chasbullah Abdulmadiid tahun 2023 merupakan target tahun
kedia dan Renstra RSUD dr Chasbullah Abdulmadjid Tahun 2018-2023, yang memuat
sasaran stratepis indikeror knerja yang terkait dengan tugas fungs: RSUD dr.Chasbullah
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Abdulmadjid. Selanjutnya target kinena tersebut dijabarkan dalam target pertnwulan sehaga
bahan evaluasi permiwulan, Berikut tabel sasaran kinerja, indikmor dan targer yang akan
dicapai dalem Perjanjian Kmerja dmn alokss angparan pertriwnlmm, sehagai berikur -
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BAR 1IN
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuniabilitas Kinerja  Pemerintah  schagai  perwujudan  sustu  instansi  yang,
mempenanggungjawabkan pelaksanaan organisasinya sesual rencana untuk mencapal tujuan
dim sasaran vang telah ditetapkan selama susu periode tertentu. Unfuk mengimplementasikan
akuntabilitas kinerja pemenntah yang baik memerlukan suam system yang cfektif dan saling
terkoordinasi serts adamya sturan vang menjadi scusn bagi instansi pemerintah. Penerapan
gigtern pengukuran kinerja pemerintah telah  diatur dalam Inpres No 7 whun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintash (AKIP) den Keputusan Lembags Admimistrasi
Megars  (LAM) Moo S89AXGY/1999 fentang Pedomian Pelaporan Akuntabilitas Kinera
Instamsa  Pemerintah vang disempumakan  dan Keputusan Lembaga Admuimistrasi Negara
(LANY Na, 23WTXGE2003 dischbutkan balrwa  Laporan Kinerja  Instansi - Pemenintah (LKIP)
meripakan sl pelaksanaan  akuntabilites  Kinega yang akan dinilai  secara  transparan,
sistematiz  don  dapat dipertanggung jawabkan. Penpukuran kinena sangat penting unmuk
menilai akuntabilitas organisasi dan monager dalam menghasilkan pelavanan yang lebih bak.

Dengan  mengmplementasikan  sistem penpgukuran kinerja dibarapkan  manmpa
membantu pemermtah dalam memuudkan tojusn dan sasaran, efisiens:, dan efektivitas laymnan
publik secarn mnsparan, membanta alokasi sumber dovn dan pembustan kepotusan, seria
mewujudkon  pertanggungjawaban  publik. Akan tetapi, uniok memperbaiki kinerja tidak
cukip dengan mengimplementasikon sistem péngukuran kinerja saja melainkon jugs adamva
partisipuss aktil  don keterhibatan masvarnkal  sebagai  sasaran  informasi  Kinera yang
dihasilkan dari sistem pengukoran Kinerjs vang diterapkan

Pada whun 2023 RSUD dr, Chasbullsh Abdulmadiid Koia Bekasi meloksanakan |
{satn) Tujuan RSLD dr. Chasbollah Abdulmadpd Kotn Bekasi, vaitu ; Tercapainye stamdar
miiin pelayanan RS

A1, Capainn Kinerja Organisasi
Capaian  kinegja vang telah dicapm BSUD dr. Chasbullah Abdulmadiyd Kota Bekasi
selama tuhun 2023, meropakan pencapunn sasaran strotegis dan mdikiobor Kinerga yvang telah
ditetapkan dalam Renstra RSUD dr.Chasbullah Abdulmadpd Kota Bekasi whun 2018-2023
serta perjanjion kineja RSUD dr.Chasbullsh Abdulmadjid Kots Bekasi tehun 2023, RSUD dr,
Chasbullah Abdulmadiid kot Bekasi tahun 2023 metmbiki 2 (dua) spsaran strategis dan 2 (dun)
mdikator Kinerjo yartu
I Tmgkat Akuntashibtas Kmega REUD CAM berdnsarkan Perpres no 29 tahun 2004 dan
Permenpan BB no 53 tabon 2014
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SPM dengan 21 jenis pelayanan ying terdiri dan 92 indikator yang telah di tetapkan oleh
Kementerian Keschatan berdasarkun KME RI Nomor @ 129 Menkes'SKALZ00R renang
Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit.
Capaian sasaman sitalcgis beserts dengan  indikator  kinerjanya dan  analisis serta
perbandimgan dani setiap capaian sasaran stratepis dapat dilihat pada tabel pengukuran kinerja

sehmem berikut
Tabel 3.1
Kemajuan Capaian sasaran Siralegis
% Tupuan/Sasaran Indikator Kinerja | Capaian | Target Akhir Tinglka
i )3 2023 - Kemajuan
Tercupainys standar | Capaian akreditasi
I | mutl peiayanan RS | Paripuma |  Paripurna 100
rumnh saki .
| Meningkatnya Tingkat akuntabilitas I
kesesupian dokumen | kiperja RSUD CAM |
1.1 | perencannan dengan A A 100y
penganggaran dan
pelaksannaniya
Meningkatnya " Persentase =
pelayanan kesehatan | ketercapaian SPM
1.2 | RSUD yang bermutu | pada 21 jenis £l 52% 67 121.6T%
pelayanan rmomah
1 | sakit
Tabel 3.2

Capaian Kinerja RSUD dr, Chasbullah Abdulmadjid Tahoun 20213

Nn Sasnran Serategis Inclikator Kinena Satuan Target | Reabisen | Kinerjo
; %)
| Meninghatava hesesasian | Tmghat ahumabibizs Kilal A A L
dohusnen perencanpan | kinerja RSUD CAM
dengnn pempanggaran dan '
| pelaksanninsy s |
I | Memmgkotaya pelsyanan Persemiass persen 67 35T 121567
| k=schaian RELTTY vang kelercapaion SPM
Brermuty pada 21 yenis
| pelavnmem rumah
kil

Ay Japfon Perrecuma s Aicbmg Sedaomor 85T Koda Bela

Pengukuran kinerja terhadap indikator kinerga vang telah dicapai padna tahan 2023 dan
membandingkan antara target dan eealisasi pada indikator sasaran dan indikator kinera vang
wclah  ditetapkan dalam Renstra RSUD  dr Chasbullah  Abdulmadpd whon  2018-2023,
Herdasarkan mbel dinms  daps diketshui bahwa untuk mencapai sasarsn stratepis yaitu
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Meningkatnya pelayanun kesehatan RSUD yang bermuti dinkur melalul indikator sehagai

henkut ¢
I, Tingkat skuntabilites kinerja RSUD CAM mendoapaikan predikat milai A sesuai
dengan target yang ditentukan
2 Perseatase ketercapaion SPM pada 21 jenis pelayanan rumah sakit, dengan capamn
kinerja sebesar 121.67% (tetlmmpani), maka dapat dikatakan bahwa sasaran
sirategis RSUD dr, Chasbullah Abdulmadjid Meningkatnya pelayanan kesehatan
RSUD yang bermuiu tercapai.
3.2, Analisis Capaian Indikator Kinerja Litmma

Sasaran Strategis ;

Memingkatnys  kesesumian  dokumen  perencanaan  dengan  pengganggoran  don
pelaksansanny, sesum dengan mdikator ongkot nkuntabilitns kinega RSUD CAM
Meningkatmva Pelavanan kesehatsn RSUD yang bermutu, dengan indikmomyva sasaran
persentuse ketercapaign SPM padn 21 jems pelavanan rumah saki

Pengukuran kinerja adalah kegistan manmjemen khusustva membandingkan
fingkat kinerp yvang dicapai dengan standar, rencang steu target dengan menggunnkan
indiskator kinegga yang tclabh  ditetapkan. Pengokuran kinema  diperiukan  untuk
mengetalni sampai sejanh mana realisasi atau capainn kinerja yang telah dilokukan oleh
permngkat daerah schinggn dopat menila keberhnsilon suatu kinerjn perangkat dacrah
Pelakspnaan pengukuran kinerjs RSUD dr.Chasbullah Abdutmadpd dilakukan terbadap
Target Indikator Kinergs yang telah ditetapkan dalam Peganjian Kinerja RSUD mhun
2023,

Daksn membandingkan capaian Kinerja nyats ataun realisasi dengan target, maka
dilakukan mmalisas per indikator dengan mengungkapkan kegiatan-kegiatan vang terkail
langsung dengan indikator maspun vang bersifat pendukung. Dalam melakukan snalisis
tentang pencapaian sasaran strategis, maks dilakukan analisis terhadap realisas: sasaran
strntegis yang bersifat keluaran {output), berikut pencapaian sasaran strotégis RSUD dr
Chasbullah Abdulmadjid tahun 2023 vang diggbarkan dalam bentuk indikator. Adalah
sebaga berikul

Tabel 3.3

Analisis Pencapaian Indikator Kinerjs Utnma Persentase Ketercapaian SPM pada 21

Jenis Pelayanan di RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Tahun 2023

Tahun 223
Mo Indikntor Kincrpa Saarin Salunn — Rl Capaian Kinetin %)
Tenghn akmmitabilsas kinega Milm A A [LT]
RELUD CAM
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pada 2§ jems peluvanan ruzmah

| Pirsaaitase kelercapaian 574 peTRen 0T
sakil

TS

=
L

AT i

Pada tabel tersebut dintas babwa target tahun 2022 mdikator tingkat akuntabilitas Kinerja adalsh
milm A sedangkan reslisasinva mendapatkan predikat nilai A dan indikator persentase
ketercapainn SPM pada 21 jenis pelayanan rumnh sakit sebesar 67%, sementarn realisasi sebesar

81,52%, maka capman kinerja tahun 2023, sebagai berikut

|. Capaian indikator sasaran Tingkat akuntabilitas kinerjs RSUD CAM mendapal predikat
nilm A otau 84.56 pomt, dengan demikian capaian indikator tersebut sesum dengan

target yang telah ditetuphan.

Capaian indikator sasaran tingkat akuntabilitas RSUD CAM hila disandingkan dengan

tshun 2022 terdapat peningkatan hal tersebut dapal dilihat pada wbel berikut

_ [ Vargel | Realoasi | Tl | Realmas
|| tingkat akuntabilitas kmera Milas A A A A
RSUD CAM
Perbamdinga pemilman sasaran satu dapat dilihat pada table berikot ;
TABEL PENILAIAN SAKIP
. » I 2023
K Y Dol | : o)
______THERSEER R e Bobot | Nim | Bobar | Wil |

| Pefencanpan Kmicrga My 2490 30 RLAIT
Pengukuran Kinetja 3 2442 3 24,68

Pelaporan Kinorn 15 13,12 14 13,08

Evaluas Insernal ) 1] ] 23 21

Milm Hasil Evaluns [0 B, 53 1 a5
| Tingknt Akumahilitas Kinerss A A

Berdasarkan tabel dintas dapat dilihst baliwa capaian sasaran tingkal akuntabilitas
RSUD CAM terdapat peningkatan nilai point pada penilaian sakip RSUD, penmingkatan
penilaian tersebut terdapat pada komponen perencanaan, pengukuran dan Pelaporan

kmnerja. Sedangkan hasil penilaian evaluasi internal terdapat petoninan.

2. Capaian mdikator sazaran Persentase ketercapaian SPM pada 21 jenis pelayanan sehesar
121,67%, dengon demikian capnian kinerja pada indikator im terdempaui dan terdapat
penurunan bila dibandingkan dengan mhun 2022 Unmk melibat perbandingan SPM

tahun 2022 dun 2023 dapot dilihat pada tabel benkut :
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Berdazarkan tabel tersebut distas, realisazi indikator SPM pada 2| jemis pelayanan
rumah sakit vang terdin dan 92 indikator Kinerja terdapst 10 mdikator vang menurun dan
dibandingkan tahun sebelumnva dan capaian SPM. Akan tetapi secara kuantitas Persentmse
ketercapaian SPM tahun 2023 werdapat 17 indikator vang belum mencapai tirpet sesum dengan
tmrget nasional, akan tetapi pada 21 jenis pelavanan rumah sakit pada tshun 2023 dapa
dikniakan tercapar dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan pada tahun 2023 yuity
6:7%.

Analisis antara targel, realisasi yang dicapai serta kegagalan, keberhasilan kinerja dan
rencana tindak lanjut

|. Pelavanan kepawatdaruratan
o, Tarpet dan realisasi
Pelayanan kegawatdaruratan, sebagian besar indikator kinega pada realisasinyn
memenuhi rget nasional, hal i terdapat pada indikator kinerpa time response dari
target 5 mennt dapat direalisasikan menjadi 119 menit. Hal im dipengaruhi oleh
kecepatan paramedis dalam menangani pasien yang datang. Demikian puls  pada
mdikator  kinerps  kemampuan menwngini  life saving, jam  buka  pelayanan,
ketersedhiasn tm penanggulangan bencann, dan pada passen yang tidsk harus
membayar vang muka Dalam pemenubian indikator kinera masih ada realisasd
dibawah target nasional yaitu pada mdikator sertifikesi ATLS vang realisasinya
89.33% dibawah target nasional 100%. Hal ini dipengaruhi masih admmya paramedis
atan tim 10D yang belum bersertifikat atau sertifikntnya telah habis masa berlakunya
sertn terdapal perawat baru yang belum mendapatkan pelatihan unuk penanganan
pasien G0, dan pada indikator kepunsan pelanggan terdnpat kenatkan dari abun
sebelumnya hal im dischabkan pada tabun im hal ini dikarenakan kepuasan pasicn
staupun keluarga pasien terhadap nm medis dalam penangan pasien di 1GD.
Deamkian pula pada indikator kinerjn kematian pasien dibawah 24 gun yang realisasi
0.004% dibandingkan dengan target nasional 201000 hal ini dipengaruh kematinn
pasien yang di rujuk dan luar sudsh dalam keadoan kritis dan terminal.
b. Kegagalon |
I} Masih adanya paramedis, dalam hal m om KGD dan perawal vang belum
bersertifikat ATLS dan ada juga vang telah memiliki sertifikat tetapi relah habis
sy berlakumya (Lga tahun)
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2) Kematian pasien yvang masih tinggi di [GD diksrenaksn pasien datang ke
Rumah Sakit dalam keadaan yang sudah sakit parsh staupun pasien yang
mengalami kecelakaan yang sudah dalam keadsan krinis, serta ada juga pasien
vang datang dengan status Desd on Arnival {DoA)

¢. Keberhasthan :

|} Response ime 1GD sangat cepat dalam memangani pasien yang datang ke 16D,

2} Kemampuan tim G0 dalem menangani Life saving sudah terlath;

3} Jam huks pelayanan 1GD di RSUD dr. Chasbullah Abdumadpd Kota Bekasi
selama 24

4)  Adanya tm penanganan dan tim penanggulangan bencana RSUD dr Chasbullal
Abdulmadjid Kota Bekasi;

5} Pasen yang datang 1GD tidak ada yang haras membayar vang dimuka terlebih
dahuly

d. Rencann tidak lanjut

1} Terhadap indikator kiner bersertifikat ATLS/HTCLS dil yang dibawah targer
nasional, rencana tindak fanjut veng dilaksanakon adalah membuat wsolan
pendidikan dan pelatthan terhadap tenaga medis dalmm hal m dokter dan
perawat vang belum mendapat pendidikan dan pelatihan stan mereka vang masa
berlaku sertifikatmya sudah habis

2) Sementara tindak lanjut yang dilakssnakan untuk indikotor kemaotinn pasien
dibawah 24 jam sdalah dengan menjalankan tigse dan melakukan penanganan
peloyanan sesun SPOY secars intensif

3) Memngkatkan pelmyanun di ruang Instalasi Gawat Darurst sgar koalitas
pelayanan lebih baik lagi.

2. Bawm Jalan
b Twrget dan realiswss
Peloyanan pada rwat jalon sebapian besar indikstor kinerja pada realisasinva
memenuh target nasional. Hal i terdapat pada indikator kinerja pemben pelayvanan
di poh Klimk dapat terealisasikan menjadi 100% sesumi torget, Demikisn puls pada
mdikator kinerja buka pelayanon sesum ketentunn dan ketersedinan pelayonman, Hal
ini dipengarubi oleh pemberian pelayanan dan dokter-dokter vang berkompeten, jam
buka pelavanan sesuni ketentumn vang berlaku. Dalam pemenuhan indikator kinerja
realizaginya ada vani melebshi target nasional, sepertt indikator pencgakan diagnosis
TH melalui pemenkspan mikroskopis TH vang realisasinya mencapsd 100% di otas
targed pasional 60% termasuk andikator ferdaksinomys Kegatan pencataton  Jdam
pelaporan THB di Rumah Sakit. Hal ini dipengaruhi oleh pencatutan dan pelaporan
yang tepat wakne, Dalam pemenchan mdikator kinerja masih ada realisasi vang tidak
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sesumi dengan wrget nasional yaiu mdikator kinerja waktu tunggu di rawat jalan 62
menit < atas dan target nasional 60 memt sertn indikator kepuasan pelanggon B0,
di bawah dari target nasional 100%. Hal ini dipengaruhi oleh masih adanya dokter-
dokter vang datang terlambat, serta ketidaknyamanan pengunjung terhadap sarana

rumah sakit, karena adanya renovast Gedung A lanta 2.

b, Kegoagnlan don capaian indikator pelmyansn di rawat jalmn sebagai berikut

17 Masih adanya dokter-dokter vang dotang terfambat yang mengakibatkon wikiu
funpgu pasien menjadi lama schingga penilaian pasien masih belum memuaskon
dan sdanys renovasi Gedung A lanta 2 schingga poli klink yang di lingai 2
harus pindah ke lantal 3 bergobung dengan pelayanan poli khimk yvang sudah
ada sebelumnya sehingga ruangan tunggo mengadi menjadi kurang nyaman dan
masih terjadinya keterlambatan pengiriman rekam medis pasien

2) Berkas rekam medik lema disampatkan ke pobklimk oleh tim rekam medik
karena keterbatasan kurangnya koordinasi stsu evalvasi dalam pelaksanaan
kegiatmnnya dan gedung yang terpisab-pisah,

3)  Tidak semua pasien TH, diperiksa dahak karena ada TB kelenjur, TB tulang dan
Lnin-lain

4)  Beberopa pengunjung Udek mengis  quesboner kepuasan padn  oplikas
SISUKMA sehingga laporan kepuasan tidak maksimal dalam pemlninnnya,

¢ keberhasilan indikator di pali klinik rawat jalan adalah pemberian pelavanan oleh

doekter-dokter vang berkompeten, jam buka pelavanan sesuai ketentuan vang berfaku
serta jenis pelayanmn vang sesual dengan kebutuhan.

d Kencona Tindak tamjur

1y Memonitoring dan mengevaleasi jam kedatangan dokier melalui Gnger print,

2)  Memonitoring dan mengevaluasi wakiu penyediaan berkas rekam medik,

3} Memngkstkon kedisiplinan tepat wak,

4) Pegowm vang bernda di poli klimk untuk mengingatkan pengunjung agar
miengisi questioner kepuasan pada aplikasi SISUKMA, sehingga penilaian
kepoasan menjadi maksimal

1. Rawat Inap ;

b Target don Realisasi

Pelayanan rawal inap sebagian besar indikator kinerja pada realisasmya memenubi
target nastomal, hal mi terdapat pada mdikator kmerga dokter penanggung jawak
pasien mwal map don teget nesional 100% depat direatisasikan 100%, demikian
pula indikwor kinetja ketersedinnn pelayonan rawat map, jum visit dokter spesialis,
Hal im dipengarubi oleh adanya dokter penanggung jawab di sehiop ruang rawat inap
dun ketersedinan jenis pelayanan Rumah Sakil sesuni dengan peraturan Kemenkes
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Dalum pemenuhan indikator kinerja realisasi ada yang melebihi target nosional
seperti pencgakkan dingnosis THB melaln pemenksaon nukroskopis TH yang
realisasimye 1000y di stas torget nassonal 60%. Hal i dikasresakon pelaporan pasien
TH sudah dilpksanakan dengoan badk .

. Kegagnlan

1} Masth adanya pasien vimg menimggal di roang rowal inap karena pasien yang
datmng ke nomah sakat pasten vang pemvakinya sudah parah

2} Masih adimys pasien vang pulang paksa kirena tidak betah

3} Mash kurangnys kepuasan pasien terhadap boanan rawit nap dikiarena
terdapat petugas shif malam yvang tidak ada di tempat schinggn pasien atmupun
keluarga pasien kesulitan memints bantuan dan mendapatkan informasi dengan
cepat serta masih ndanye perswast kurnng ramnh.

. Keberhasilan

1] Adanyva dokter penanggung jawab di setiap nusngaen rawat map,

21 ketersedaan jems pelavanan di RSUD sudeh sesum dengan peraturan Menten
Keschatan;

31 Jam visit dokter sudah sesuni dengan yang telah ditentukan

4) Tidak sdanya kejadian infeksi nosekomial (phlebits) kerena empat untuk
pasien vang terkena imfeksi terpisah dengan penvakit [emmyag

51 Tidak adanva pasien jetuh yang menpakibatkan pssien menjadi cacat’
meninggal kirena kelalman dm medis

6)  Repuasin pelanggon karenn ratn-ratn pasien yang divawat mernsa puas dengin
pelayaman yang sudah diberikan oleh tm medis;

7y Peloporan pasien TH tercatat dan pelaporon tentang pasien B sesuai dengan
target vang ditentuban

Rencana tindak Dyt

I} Pengawasan pelaksanaan asuhon kepermwatan oleh ketun tim, Karu dan Wakil
kooru, sertn diskusi ilmah dengan idang keperawatan.

2} Meningkatkan mutu keperawatan dalam menangnni pasien dengan mengadakan
pelathan service excellent untuk permw,

3y Menmpgkatkan monitonng dan evaluns terkut kinera perawat schingga pasien
merasa puns dalam pelovanan rowat inap.

4)  Memberikan edukasi kepads pasien mengensi kondisi pasien harus dirawat
lebih loma, apar pasien mengertt mengapa pasien belum diperbolehkan pulang
celeh DPJP
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4. Bedah Sentral

i

Target dan Realisasi

Pelayanan pada bedah sentral sehagian besar indikaior kinerjs pada realisasinya
memenuhi trget nasional, hal mi terdspat pada indikator tdak sdanya kejadian
operasi salah sisi dan target nasional 100% dapat direalisasikan menjadi 100%,
dermikian pula dengan mdikator kinerja tidak sdanya kejadian operasi salah orang,
tidak adanya keyadian operasi salah tindakan pada operasi, dan tdak adanya kejadian
tertingealnys benda asing lainnva pada wbub pasien setelah operasi. Hal im
dipengaruli oleh ndak adimys kesalahan dalam pelak=anaan tindakan operasi,
Keberhasalan

Wakiu tumpgn operasi sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan, tdak adamya
kemattan di meja operas:, Hdak adanva Kesalahan dalam pelaksansmn operns:, Hdak
adonva kesalghon orang pada sast meloksanakan operasi, tidak adonva késalahan
dalam tndakan operasi, bidok adanva komplikas anosies: karena overdosis, reakss
anpstest dan salah penempatan endomachealobe pada pasen, ndak ade kejadian
infeksi pasca operasi dan tidak sdaova kejadian eninggalova benda-benda using |
Tain pado pasien sefelah operast, ini semud dikorenakan oleh ketelinon dan tm medis
v terlatih

Rencana Timdak L

Melaksanakan temib admmistras) dom mempertahankan mdikator keberhzsilan yung
telah diperoleh serta meningkatkan pelayanan vang ada

5 Persalinan

i

Target dan Realisasi

Peluyanan persalinan sebagian besar indikator kinerja pada realisasi memenuhi target
nagional. hal i terdapa pada indikator kiners membenkan pelayanan persalinan
normal dan terger nasional 100% dapat direslisasikan menjadi sesusi targer 100%,
demikian pula denpan indikator kinerja memberikun pelayunan persalinmm dengan
penyulit. memberikon persalinon dengan tindakan operasi, dalam memberikan
kemampuan menangani BBLR tordapat penurunan hal . dikmrenakan terdapat
kasus nipukan pasien bayi yang datang terlambat ke RSUD schingga terlambat juga
dalmm penanpganan medismya

keberhasilan

Keberhasilan pada indikator kegiaton persalinan karena tim medis persalinan sudah
terlalih dan berkompeten, baik persalinan dengan tindakan operasi, persalinan
melalnh  sekeio  cesania sevta  kemampuan  ketersedinan  alst kesehatun  untuk
penanganan BBLE sedanghan untuk anghkn kematian 100%, karena kematian tidak
ada atau 0%, Untuk persentase KB, perserta KB banyvak yang mendapat konseling
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don capaan kepuasan pelangean melebihi mrget nasional. Hal i dipengamnihi jugas

oleh tim medis persalinan sudah terlatth don herkompeten

Kegagalan

Kegagalan dalam persalinan ymitu indikotor pertolongan persalinan melaha seksio

cesaria karena pasien yang di dinmuk den klinik sebelumnya tidak dapst melakukin

tndakan 5 serta pasien bayi yang dirujuk datang terlambat ke RSUD sehugpa

ierlambat dalnm penanganm medisoya,

Rencana Tindak Lanjut

= Mempertzhonkan peloyanan persalinan normal ataupun persalinan dengan
penvulit eleh dokter spesialis / tenaga medis lamnva yang sudah terlabh

- Koordinas dengan Dinas Kesehatan terkait pananganan kasus bayy BBLR.

- Meningkatkan kinerja tim PEKBRS dalam bersosialisasi don edukasi di poli
FEBRS tentang pentingnyva KB mantap bagi keluarga vang sudah cokup anak

- Koordinazsi dengan dinkes dan BPJS agar mempehatiakn sztem nyjukan agar
lebih meratn dengan tipe B lamnya

6. Intensive Care Linit (ICL)

Turget dan Realisnsi

Pelayanan Intensive Care Unit (ICU7) sebagian besar indikator Kimerja pada realisas
memenuhi target nasonal, hal i terdapat pada mdikator kinerja rata-rata pasien
kembali ke perpwastan intensive dengan kasus yang sama kurang dan 72 jam don
indikator kinerja memben pelayanan wnii infensive.

Kegagalan

Koegagalan pads indikaror pefayanan imtensifl TCU vaitu masih adanya perawat 1CL
vang belum mendapakan pelatihan khusus ICL) pada perawat bar pernwasl yang
diratas ke ruang 1C0

K.izberhasaluan

Rata— rata pasien yang kembali di rowat di ICL) bukan dengan kazus penyakil yang,
SaIma

Rencana Tindak Lanjut

Mempertnhankan pasien Intensive Care Unit (1CL7) betul-betul keluar perawatan
dengon kondisi stabil, mengusulkan diklat pelsyanmn krinkal bagi petugas medis di
raang 11

7. Radsolog

a

Target dan Realisas
Pelaynman radiclogi sebagian besar indikator kinerjn pada realisast memenohi target
nazional, hal mi terdapatl pads indikater kinenga  pelaksansan ekspertisi, kepndion
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kegagalan pelayanan rontgen, dsn kepuasan pelanggan, sedmmgkan  wakin mungguo
hagil pelavanan thorax foto ndak sesua dempan tarpet vaim denpgan realisas 4
(empat) jamm, hal ini dikarenakan pemeriksaan rontgen thorax & lesr jam dinns
schingga pembacaan hasil tertunda

Keberhasilan

Waktu tumggu hasil pelayanan thorax foto paling lama 3 jam sehingga tdak
menumpuk banvak pasien, Memiliki dokter expertisi dibidangnya (dr. Sp.Red) untuk
menunang pelayvanan yang optimal, kejadian kegagalan pelavanan rontgent dibawah
2%, dikarenakan tidak pernah terjadi kejadian kegagalan pelayanan rontgen serta
kepuasan pelanggan naik 10,11 &i bandingknn tahun sebelumnya yaitu sebesar
B35 1% dan pada tahun 2023 sebesar 93,62% dan target B0%.

Ecgapalan

wiaktu tunggn hasil pelavanan thorax foro tidak sesusi dengon target vaitu dengan
realisasi 3 jam 54 meni, hal ind dikarenakan pemenksann rontgen thorax di foar jam
dinas sehingga pembacan hasa) tertunda

Rencana Tindak Lanjut

hMeningkatkan pelayanan radiologs sesuni masing=-masing mdikator di atas tarper
nastonal serta melnkukan evaluasi terhadap capaion dari target nasional

B. Laboratorim

Target dan Realisasi

Pelayvanan  Isboratonum, sebagion besar indikator  kinerjn  pada  realisasinya
memenuhn farget pasional, hal o terdapat pada indikator kmnecgn bdok  adanya
kesalahan pembenan hasil pemeriksaan lab dan kepeasan pelangpan, wakiu tungeu
hasil pelayanan lab PK realisasi 122 menit untuk rawal map dan 107 menit untuk
rawnt jalan, serta kepuasan pelanggan sudah memenuhi target nesional yang telah
ditetapkan

Kogagalan

Poda pelaksanaan ckspertisi belum mencapal target, hal ini dikarena dokter Sp PK
tidak 24 jam berads di RSLD dan hanya | orang, sehinpgga dalam pelaksanaan
chsperizi nidak fepat wakiu

Keberhasilan

Twlak ada kesalshan pembenian hasil pemeriksaan lab dikorenakan pernlaian vang
ada sudah mencukupr untwk menunjang  pemenksaan  laboratonium,  kepuoasan
pelinggan terhndap pelayanan laboratorium di RSUD mencapai 80% dintas marget
nasionnl.
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d

Rencann Tindak Lanjuf

Perlu adsnyva adanya penmmbahan SDA di bidang expertise’ dokter Sp PK dan perlu
pdamyn mminienance  systemn pada LIS dm Billing  secarn  berkala  wnrnuk
meminimalisir error, serla memoniioring hasil kepatuhan idennfikasi pasien dan
TAT.

9. Kehatnlitns Medik

A

Target dan Realisasi

Pelayanum rehabalitasi medik. semua indikator kinerja pada realisasinys memenuhi

target nosonal, hal im terdapat pado indikator kinena kepdian DO pasien techadap

pelavonan rehabalitasi vang direncannkan dengan realisasa sebesar 50% sesum

dengan target nasional. Demukian puln dengan indikator kinerga odak  sdanyva

kejadian kesalahan tindakon relisbilitesi medik. dan Kepuasan pelanggan mengalami

penurian

Keberhasilan

Keberhasilan Indikotor un di sebabkan sebagm berikut

1} Kepndian DO pasien  tethadap  Peloyanan  Rehabilitasi  sesum  dengan
direncanakan, pasien yang lelah dikonsol atau telah memperoleh edukasi tidak
permah datmmg logs, hol ini dikarenakan mereka merssa kondisinva sudsh
membaik  selunpga mereka tidak  kembah  uniuk terapimelanjutakan
pengobatan, menandokan Keberhasilan terhadap keschatan pasien atau pindah
ke s lmn,,

2y Tidak adamya kepadian kesalahan tndakon rehabilitag medik padn pasien;

) Lamanva wakm tunggu dikarenokan pasien yang berobat jumiahnya banyak
sehinggs mereka jenuh untuk menunggo antrian,

Rencona Tindak Lanpui

Iy Mengevaluasi jom lavanan Gsioterapi

2} Meningkatkan edukss kepada pasien. janpgka waktu pengobatan vang hamus
ditempuh.

3} Melakukan monitoning dan evaluast sehingga kualitas pelayanan Iehih baik.

10 Farmmass

8. Target dan Realisas

Pelayanan formas:. sebagion besar indikator kinena pads realisasinva memenuhi
target nasional, hal i lerdapat podn mdikator kinera tidak adanya kejadian
kesalshan pembenan obat, Wakm tunggu pelayanan, untuk obat jadi dan untuk obo
rcikan, don penulisen resep sesumi formulariom nasionol.

b, Kepngalon
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Kepagalm pada pelayanan farmasi sdalah melibet dan hasil milai Kepuasan
pelangaon, hal dikarenakan pada tmhun im kepuasan pelangpan dilakukan pada
aplikass SISUKMA akan fetapi masih adanya pengunjung Gidak mengis questiones
kepuasan pada aplikasi SISUKMA
¢ Keberhaslan

Keberhasilan pada indikator ini yaitu obm mcikan dibawah 60 menit walaupun
banyak resep obar yang harus diracik karena tordapat larangan meresepkan obat
sarup, pemberian obat racikan kepada pasien paling lama rata-rata 30 menit, ndak
ada kesalahan pemberian obat dan diberikan sesua resep, penulisan resep zesaqi
dengan formuolanum nasiongl don dismplemeniasikan oleh RSUTY dalom penulisan

resep.,

id. Rencana Tindak Lanjut
= Mengoptimalkan peran SDM vang bertugas dalam pelayanan resep dan
peracikan obat, mengajukan sarana peracikan yang lebih modem dan lebih
akurat
= Lebih memnekatkan ketelition SDM dalom pelayvanan kefarmasian
= Meningkatkan sostalisas tentnng fasilitns don mumfiot aplikasi SISURMA
kepadn pengunjung RS untuk pengukurn kepunsan pelnnggan,

1. Gizi
o Toigel don Realisas
Pelavaman gz, sebagen besar indikator Kinerga pada realisasinya memennln tarpe
nasional, hal imi terdapat padn mdikator kinerjn Ketepatan wakiu pemberizn
mikanan kepada pasien don tidak adanva kejadian kesalohan pemberian diet.

b, Keherhasilan
Ketepatan wakiu pemberian makanon kepada pasien sodsh fepal wakin sesum
dengan prosedur rumah sakit, tidak pernah tegadi kesaloban pemberion diet kepada
pasien dan aspek kKlims maupun aspek penvapan dikerenakan ahh gz melakukon
wawancara dengan pasien ekt aspek klmis dan aspek penyapan terlebah dadmln.

¢. Rencana Tindak Lanjut
Pengarahan rubin setiap 2 (diea) mingeu sekali dalam bentuk boefng, mengusulkom
pelatiban  kuliner ontuk pramusaji den juruy masak Mengimplementasikan  hasil
pelatihan kuliner dengan menyvajikan menu vaniatif pada pasien, mempetbiiki cita
rasa mpkanan, serty melakukan survey lerhadsp pesien terknit makmman yong
dhsapkan.
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12. Transfus Darah

o Target dan Realisas
Pelayanan transfiosi darah, pada mdikator kinega kebutuhan dorah bagi setinp
pelavanan ransfus telah memenubn trget, dengan reabisasinya 100% . sesuni target
nagional 100%. Sedanphkan indikator pada kepsdian reakss transfus) mengalom
penurunan terhadap tubub pasien karens mmon pasien menomun.

b Kegagalan
Kegagalan terhadap kejadian reaksi transfusi, hal imi dikarennkan kejadian reaksi
transluse darah pada pasien tidak dapat dihindarkan berdasarkan imun pasien

¢ Keberhasilan
Kebutuhan akan daral elah terpenuhi di bank darsh RSUD

d. Rencana Tindak Lanjut
- Melakukan Kegintan donor darah secars rutin antuk kebutihan PAMI
= Meninghatkan kordinas dengan PMI tentang peréncanaan  kebatuhan
darah antars bank darah dengan PMI cabang Kota Bekasi,
- Melakukan momtonng secar berkala atas laporan renks: transfus terhadap

pasien

13, Pelayanan Cakin

a. Target dan Realisasi
Pelavanan Gakin, sebagian besar indikator kinerja pacda realisasinys memenuhi
targel nasional, hal ini ferdapat pada mdikator kinega pemberian  pelayanan
kesehatan berbasis Karty Keluarga dan Nomor Induk kependudukan Kotn Bekasi
yang berobat ke RSUD dr Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi dengan realisasi
007 sesum dengan targel nasional,

b. Keberhasilan
Terpenuhinya pemberian peluyanan kesshatan berbasis Kartu Keluargs dan Nomor
Induk Kependudukon Kots Bekasi, berdnsarkan amhan dan Wali Kota Bekas: untuk
tidak menolak meloyam posien masyarnkat Kots Belos

¢ Rencana Tindak Lisnjut
Meningkatkan pemberian pelayunan yang terbatk kepada masyorakat pengguna kartu
sehat serta membenkan standar SPO kepada masyarakat,

14, Rekam Medik
a. Target dan Realisasi
Pelayannn reknm medik, sebagian besar indikator kinerm pada realisssinys
memenuhs target nasional, hal i rerdapy pada indikator kinerja kelengkapan
penmsian reknm medik 24 jam serelah pelayanan dan penyediaan rekam medik
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d.

pasien, akan retapi untuk kelengkapan informed concent belum memenaly target

nasional

Keberhasilan

Kelengkapan pada pengisian inform concern untuk pasien rawat jalan dan rawat inap

dan pemvediaan dokumen rekam medik secara copat

Reganplan

Admimsirasi kelengkapan informed concent masih ada yang werlewar misalnya nama

dokrer, tandatangan dokrer, staupun jam kunjungan dokier

Rencana Tindak Lanjut

- Menginstruksakan kepada selurub petugas medis afou adonmstras: rawat jalan
dan rawat inap untuk melengkapi data rekam medis sebelum menyerahkan ke
petugas rekam medik dan menyvampaikan kepada seloreh petugas medis vang
teribat dalom peloyvanan melalii kegintan monitoring evaluasi tim review rekam
medis dan hasitnys disampaikan kepada pam PPA dan meningkatkan kinerja

- Bedkoordinags: dengan bidang keperpwatan mengenat mutu asuhan keperawalun,

15, Pengoluhan Limibah
a  Target dan Realisasi

Pada indikator kinetja pengelolann limbah padat infeksins sesum denpan aturan
dengan realisasi sebesar 100% sesum dengan target nasional, akan tetap padn
indikator baku mutu mbah cair beluin memenuhi target.

keberhasilan

Pengecekan limbah padat infeksius sesum dengan awran vang berlaku

Kegagalan

Baku mutu fimbah cair tidak sesual dempan tarpet nasional dikarennkan kapasitns
limbah melebihi penampungan, tngginya konsentrasi lompur di TPAL, dikarennkan
rusaknya pompa outlet, sehinggn mengakibatken ndiksor 1ersebul ndak w@ercapai
Rencana Tindak Lanjut

Menalanken MOLU pemaalaksanaan hmbah dengan pihak ketige secara berkala
sesum peraturan yang beriaky, don segera memperbatks pomipa vang rosak

16, Administrasi Manajemen (Kesekretonoton, Keuangan, Sunprog)
n. Targel dan Realisasi

Pelayanan Administrasi Manajemen (Kesekretariatan ). semus mdikator kinerja pada
realizasinya memenubi targel nasional, hal ini terdapat pada indikogor Kinerjn andak
lanjut penvelesaian hasil pertemuan fingkat dircksi, dan cost recovery, ketepaton
waktu penyusunan laporan keuangan, kecepatan wakio penbenan inforinas) lentang
tngihan posien Romah Sekil rawat inop, kelepatan wakiu pemberian  imbakan
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{msentif) sesum kesepakatnn wakin, dan kelengkapan lapormn akuntabilitss kinerja
serta karvawan vang mendapatkan pelatihon,

Keberhasilan

Kecopatan sertn ketepatan dalam pelaporan administrasi kevangan dan kinerga.
Eencana Timdok Lanjut

Mempunymi datn base yang update tethadop datn pepawn yang nuk pangkat dan
kenmknn gayi berkaln, serta mengadaknn pelatthan unuk pegawm yang belum
mendapatksn  pelatihan  sesom  dengan angpomn vang oda dan menngkatkan
kompentensi kinera pegawai,

17. Ambuolonce / Kereta Jeniazsh
n Target din Realisasi

Peloyvanan Ambulance / kercta jenazash, sehaman besar mdikator kinerja pada
realisasinya memenuht target nasional, hat ini terdepat pada imdikator kinerja waktu
pelayanan ambulance © kereta jenazah, dan response time pelayanmm ambulance olch
masyarakat yvang membutuhkan. Dalam pemenuhan indikator kinerja masih ada
realisasi dh bawah target nasional yaitu pada indikator kinerja kecepatan membenkin
pelayanan ambulonce / kereta jenazah di rumah sakit dengan realisasi sebesar
959, 55% i bowanh target nasional sebesar |00%

Kegagpalan

dalam pelaksanasan pelayanan permintagn ambulan dalam wakiu bersamaan
scdangkan brangkar vang tersedia ndak dapal memenuhi  kebutuhan
pelayanan secarn bersamazn atau brangkar vang tersedia tidak mencukup
Aelmn hal tersebut pelayanan ambulan saat ini lebih banyak melavam pasien
antar gedung

Keberhasilan

Pelayanan 24 jam dan keceputan serta ketepatun dalam mengamtarkan pasien /
Jenazah ke bempat vang sudah ditentokan.

Rencana Twdak Loanjul

Mengevaluasi dan memoniloring  dalam  pelaksansan sotar jemput  pasien  di
Iingknngan internal agar peloksanmm peloyonun dapat berjulan dengan bnik dan
mengusulkan untuk penambahon brankar ambulan.

I8, Pemulasaraan Jenasah

Targer dan Realisas
Pelayanan Pemulasaraan jenarzah, semua indikator kinerja pada realisasinya
memenuhl  farget nasional, hal i ferdapat poda  indikater kinena kecepatan
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pelayanan pemusalaaan jenazah yang realisasinya sehesar 15 memit di bawah mrget
nasional sehesar 2 jam,
keberhasilun
Keberhasilan capaian mdikator kegiatan pemulasaraan jenazah sehagan berikut
- Keoepatnn pelayanan peinulasaraan jenazih
= Tersedianya saruna dan prassmng yveng mencukupi
= Tersedianya Runng Instalasi vang presentanf
- SOP pemulasaraan jenazah di puhmmi dan dilaksanakin dengin sebuik-
baiknya.
Rencans Timdak Lanjut
Mempertohankan indikator kinerja sezusi target nasional serta melakukan evaluasi
terhadap capaian dari target nassonal,

1%, Pelayanan Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit
a Target dan Realisasi

Pelayanan pemeliharaan sarana rumah sakit, sebagian besar indikator kinerja pada
realisnsinyn memenuhi target nasional, hal ini ferdapat pada indikator kinerja
kecepatan waktu menanggapi kerusakan alat. Dalam pemenuban indikator kinerja
masth ada realizass di bowah tarnget nasional yvaitu pada indikstor kinerja ketepitan
waktu pemeliburaan alat dengan realisasi sebesar 96.93% di bawah target nasional
sebesar 100%;

koegagslan

Ketepatan wakm pemclihorasn al®t sebesar 96 93% lebih rendah dan Target
Nasional 100%, hal 1m diksrenakanan oleh sparepan vang dibutubkan sulin didapas,
kurnngrva snggaran untuk kegiatan Kalibrasi/pemeliharaan alsd

Keberhasilan

Kecepaton waktu dalam menanggam kerusakan alm memenuhi standar nasional dan
adanya alur / mekanisme pelayanan pemelibaraan.

. Rencann Tmdak Lanjut

Mengusulkan sparepart yang dibutubkan, mengusulkan anggaran pembelmjaan
setiap tabunnys, merencanakan kebutuhan anggamn unink pelayanan pemeliharaan
sespan dengun data alst yang harus dikalibrasy/ dipeliharan,

20 Pelayanan Lamndry
a. Target dan Kealisas

Pelayonan laundry, sebagion besar indikator kinerja pads realisasinyn meméenuli
target nasaonal, hal im terdapat padn indikator kinerja tidak adanya kejadian linen
yang bilang. Dulon pemenohon imdikator kinena masih ada realisas: di bawah target

48



Laporan Kineta Instansl Pemerintah
ESUD dr. Chasbuilch Abduimadjid Kota Bekasi Tahun 2023
Tahun Anggoron 2024

nastonal yaitn pada indikator kinerja ketepatan wakiu penyedizan linen untuk nesng
rawal map dengan realisast scbesar 97.5% di bawah target nasional sebesar 100%,

b. Kegagnlmn
Kegagalan indikator ketepatan waktu penvediaan linen dikarenahan beberapa mesin
laundry vang tersedia di rs resak. Sehimgea menghambal kinerja laundry,

¢ Keberhasilan
Keberhasilin  indikator tersebut dikarennkan adanva momitorng  dan evaluis
terhadap finen yang ada di RS

d Remcana Tindak Lanjot
Koordinas: dengan tim pemeliharaan meain lsundry untuk scgera memperbaika agar
pelaksanaan kegiatan berjulan lnncar.

21, Pencegahan dan Pengendalian Infeks

a. Targel dan Realisasi
Pelayanin pencegahan dan pengendalian infeksi (PPl schagian besar indikator
kinerja pada realisasinva memenuhi target nasional, hal ini terdapat pada indikator
kimerja tersedia APD di setiap instalasi / departemen dan kegistan pencatatan dan
pelaporan infeksi nosokomiaMAls (Health Care Associated Infections) di rumah
sakit (minimum [ parameter)

b Keberhasilan
Eeberhastdan indikator kegiatan PPIES sebapai berikyt |

= Tersedianya APD di setiap instalasi dan unit-unit lamnys dan tersediama
plur'mekanizme /SOP APD
= Melaksanakan pencatatan dan pelaporan secarn berkala,
= Telah terlanbunya tim PP sesum dengan terget yang telab ditentukom
c. Rencana Tindak |anjut
Memomtonmy  ketersediaan  APTY szetiap ruangan  sertin berkoordinasi  dengan
penyedia APD, dan memonitoring laposan HALs (E-Surveilans) ruang rawat inag.

Adapun perbandingan capaisn kinerja Indikator Sasaran Persentwse ketercapaian SPM yang
meningkat di RSUTY dr. Chasbullah Abdulmadpd antars tahun 2022 dengan tahun 2023 dapat
dilihat pada tzbel benkut

Tahel 3.4
Perbandingan Healisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2022 dengan
Tahun 2023

Realisasi Capaian Sasaran dan Indikator Sasaran RSUD
dr. Chusbullah Abdulmadjid Kota Bekasi tahun 2018-2023
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Trdikator Tahun 2021 Tabun 023
S :
PN Sasarnn Target | Fealisasi | Capninn | Target | Realinsi | Capainn
[F F—— Tk A A 100 A A [T

Kezesuman Dokumen | akumiabilitas
Perencannan dengan | Bimerja RELD
Peryazegean dan CAaM
Pelaksmmaanmya

| Meminghatrva ersantos: G65% | MTB% | 12749% | 6T% | B152% | 121.52% |
Pelayoman Keschatam | ketercapaian
REUD yung Bermmata | SPM pada 21
senis pelayanan
ramnh sakil

Sumber | ki edaivan Kb hagim pomanmer prepees safnn M3

Pmda tubel tersebot Indikator kinerjn sasaran dapat dijelaskan sebogai berikut:

1. akuntahilitas kinerja RSLID CAM mendapat nilsi A, apabils dibandingkan dengan tahun
2022 predikat nila vang didapst oleh RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjd masih sama
akan tetapr apabila ditihat dan perolechan milai pon meningkai, pada thun 2022 nilad
poin penilaian akuntabhilitas kinerja RSUT CAM mendapatkan 84 53 point, sedangkan
paddn tahmn 2023 mempercleh &4 50 pone. Capaian sasaran tingknst akuniabilitas RSUD
CAM terdopat pemingkatan nilm pomt pada penilaian sakip RSUD, peningkatan
pemilpian tersebut tesdapat pada komponen perencanaan kinerja dan pengukuran kinerja
dan pelaporan kinerja,

2. Tingkat Persentase ketercapaian SPM pada 21 Jenis pelovanan rumah sakit terdapat
penmrunan realisasi kinerja sebhesar 3.2 pond di tahan 2023 dibandingkan tabun 2022
Indikmor kinerpa sasaran velah tercapai hal ini disebabkan adanya kerjasama dalnm
meningkatkan muote pelavanan ruomal sakit

Indikator Kinergs sasarun Persentase ketercapaion SPM pada 21 jemis pelayvanan rumah sakis

vang memnngkat di RSUD dr.Chastullsh Abdulmndijid dijadikan indikator kinerja sasaran

schagm folok wkur secarn koantitanf dan kualinhf kinerja pelavanan dalam meningkatkon
mutu pelayanan keschatan bagi masvaraks Kota Bekasi.
Adapun faktor penyebab keberhasilon pencapaian target tabun 2023 dipengarubi oleh
beberapa faktor antara lain
1. Mendapatkan akreditas: Panpurna sebagms pengakuan terhadap peloysnan RSUD
di Chashullsh Abdulmadjid balwa telsh memenubi standar pelayanan yamg
berfokus  pada  pasien  untuk  pemngkatan mutn pelavanan  secarn
berkesinambungan,

2. RSUD dr. Chasbullah Abdulmadiid sebogai rumah sakit tipe B dengan jumlah jenis
pelayvannn vang tersedin sehanyak 42 pelayanan medis dan non medis vang tersebar
pada 9 geduny pelavannm.
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10.

11,

Clinecal Pathway (alur kbmis) rangkoan pengobatan dirmplementasikan berupa
asihan PPA (professional pemben asubang,

Pendampingan penggunann aplikasi di satuon unit oleh SIMRS schinpgn dihasiikan
dista aplikasi akurat, tepat din valid,

Menambah alat kedokteran dan alat penunjeng medis dan non medis yang priontas
untuk menunpang kunlites dan muty pelavanan.

Respon oime pelayvanan medis buik di rowat jalan maunpun tmage 1GD yang sesum
target dan standar

Pemnpkatan Kompeiensi SV enags medis dan opon medis vang  dapm
mengakomodir kebutuhan pengembangan pelayanan

Meningkatkan komunikasi dengan BPJS Kemenkes dalam ketepatan pembaoyaron.
Meningkatkan upaya-upava pencegahan klaim ditolak

Penctapan dan pemantauin penerapan standar motu don Keselamatan pasien semun
lyanan dan ditakokan sosialisasi secara berkala,

Meningkatkan dukungan [T dalam fnventarisasl aset dan persediaan farmasi serin
BHP agar tercat dengan tevtib dan terdokument asi,

Pencapatan indikator Tingkat akuntabilitas kireja RSUD CAM pada tshun 2023 im
didukunyg satu program pembangunan yaite  Program Penunjang Urisan Pemerinioh Daerah

KabupatenKota dengan | (=atn) indikator yae Oprimalisasi Pengembangan Sistem Pelaporan
Capmian Kimerja dan Keuangan dengan realinsi capaian sebesar |00%, data tersebut dapat

dilihat pada tabel berikut !
Tabel 3.5
CAPAIAN KINERJA TAHDN 2023
Tabwn 3077
N 2 o : Capaun
“M““hﬂ““““"'s“‘ﬂ"‘mmnﬂ'uim:m
I H:ﬂl.nﬂ.nm:m timghoni akuntnbilitas Hilm A A LHs
Kesesuman kinerja RSUD CAM
Dhecimmeen
Permmicanaan
dengai . |
Pempanpgnran dan |
Pelaksamaaniva
2 Memnghativa | Persentase ketercapaian f persn Ge | Bliiv 121 67
peloyanmm | SPM podn 21 jenis
kesclenn RSLT pelavanan rumab ssbn
Jung bermaiy -

Pencapaisn mdikator Tingkat akuntabilitas kinesga RSUD CAM pada tahun 2023 ini
didukung satu progrem pembangunan yoiu  Progran Penunjang Unasan Pemerintah Daerah
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Kabupaten/Kota dengan | {zatu) indikator yamu Optimahses: Penpembangan Sistem Pelaporin
Capaian Kinega dan Keuangan dengan reahasi capaian scbesar 100%, dotn tersebut dapat
dilihat pada tabel beriku

Capaian
Target Healisasi
No Ingliknter Progrum Satunn T Kinerja
Tﬂﬂﬁﬁﬂ Tebviani 2023 Tahun 223
I | Optimatisasi Pengembangan Sistom | Persen 1K, 1041 100
Pelaporan  Capesaii  Kineno  dan
Fenapan

Keetercapman indikator program berdasarkan telah tersusunnya dokwmen perencansan dan
pelaporan kinerga fisik dan keusngan. Ketercapaian program didubung dua kegistan dengan
dua mdikator kegatan dan tign sub kegatan dengan empat indikator sub kegiatan sebagai
berikut :

A,

kocematan Admmistrasi kewmgnn Perangkat Daerah  dengan indikomor Optimuolisasi
Penngksinn Kepasitng Sumber Dova Aporatar,  larget adikator  100%.  Sub
kegiatan Penyedidan Gaji den Tunjungan ASN denpgan target indikator

Jumlah orang vang menetma pap din tunjangan ASN, target output 16,110 ormg
bulgan.

Pagrn anggoran sub  kegiobin peénvediaan gaji dan mnEngan ASN sebesar
Rp&9, 122 895,000,040,

Renlisesi fisik sub kegiatan Penyediaan Gaji don Tunjangan ASN adalah 99 %% dan
realisasi keuangnn sehegar 95, 33%

Copuinn indikator tersebst berdasarkan terbavamya gayn dan premu BPJS seria
tujangn  ASN vang dibayarkan kepada pegawai ASN di RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kote Bekas selami satu tahun.

Berdaswrakan hasil capaim indikator sub kegintan penyediaan gaji dan tunjangan
ASN diksrenskan admmyn pegawm vang meninggal dunia dan mumsi amn pindsh

tupas

Kepintan Pereocanaan, Pengmiggaran. dan Evaluasi Kinerja Perangkar Dacrah
dengan indikotor Jumlah dokumen perencanaan dan evaluas: kinerja dengan target O
dokumen, Untok kegalan perencanaan, penginggnr
pernngkat deerah tdak terdopat pagu anggaran, hal 1w dikarenakan uniuk menunjang
pelaksanaan kematan fersebut di akomodir day sggaren dan BLUD. Copensn
indikator tersebul mencapai 1000, ketércapain tersebut didukung oleh dua sub

dan  evaluasi komerja

kepinton vaiiu ;

& Sub Kegigtan Penyusiman Dokumen Perencansan Perungkat  Dagrah
indikntomya adalah Jumlsh dokumen perencanamn perangkal dacrah dengmn

trget output 4 (empat) dokumen. Capaon indikator tersebut mencapm 100%.
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booberhpsilon  copman  mdikmor  berdasgrkan  terselessikannys  dokumen
perencangan yang disusun oleh tim perencanaan dan berkat kerjasama antar umit
i RSLID CAM,
Tindak lanjut stes keberhasilon tersebutakan lebih meningkatkan kerjasama
gntar unit dalam merumuskan program — program BSUD. sclanjuinya sesua
dengan sasuran stratems RSUD CAM,
b, Sub Keginton Evalunsi kinenoa Perangkat Daerah indikatornya jumiah laporan
evalunsi peranglont doerah dengan target output 12 laporan
Copainn indikator tersebut mencapai 100%, keberhasilan capaian indikaor
tersebart berdasarkan tersedinnya laporon realisasi fisik dan kewangan vang
disusun setiap bulan serta diinput kedolam simpelbang yang diampu oleh
Bagian Pembangunan SETDA kota Bekas dun Momev siencang yang, dimpu
oleh Bappeds Kot Bekasi
Keberhasilun tersebut berdasarkan sdanya kergasama pengelola kegiatan dalam
pelaporan hasil kegintan di RSUD CAM.
Regiatan Penyedinan Josa Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah  dengan indikator
Terpenuhinya sumber daya Lisink yang dibutubkan, target indikator  100%.  Sub
kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumber Daya A dan Listnk dengan 1arget
indikator jumlah lsporan penyediaon pasa komunikasi. sumber doyn nir dan Lisrik
yung disediakan,
Pagu anggormn sub kegistan Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Dava Air dan
Listrik sebesar Rp 460 328 100,00,
Realisasi fistk sub kegiatn Penvediaan Jasa Komumikasi, Sumber Dava A dan
Listrik adalah 100% dan reafisasi keuangan sebesar 99,4 5%,
Capaian keberhasilan indikator tersebut telah terlaksananyva kegiotan tambah doya
Listnk wuntuk Gedung C, pelaksanasn kegsstan  fersebut didesarkan  Hasil
Pemerikzaan PLN dinvatakan telah dalom kondisi emergency untuk sepera
dilakukan penambahan dava listrik dan untuk mencegah kerusakan alat
keschatan akibat gangguan listrik sena penerbitan Sertifikat Laik Operasional,
hal 1m dikorenakon Seriifiknt Lok Crperasy (SLOY adalah salah satu svant wapb untok
menyambung lisink pada istalasi baro atan instalasi lama yang mengalaom perubaban.

Dan pencapatan indikator sasaran ke- 2 (dun) yortu Persentnse ketercapaian SPM pada 21 jenis
pelayanan rumah sakit vang meningkat di RSUD dr, Chasbullsh Abdulmadiid pada tabun 2023
i didukung oleh Program Pemenvhan Upaya Keschaten Perorang dan Upaya Kesehatan
MMusyarakar dengan 3 (ppa) indikator sehapa benkuot
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Tahun Anggaran 2024
_——— —
: n Crapsinn
N Indikator Program Satvan | wl:-i:' TWIHH Kincejn
I Persentases keterialiaan alm Pernen | 3 B TR 104 539G
keschaien dan non Leschalen |
| FSUD tipw B
i Pasenias: lerpemabamyn 1K [L1] NS
permeliharamn 10 penis snraoma dan
prasarans mimah sakii = —
3| Capaann TEM pelayaman Keselsatan indehs ] 850 107 21%
Rumah Snkii Liomam Digeran Type
]

Seabr 2 bt ot Siek Aoy pemasunan program fedue N2

Pads tabel tersebur distas, terdapmt 3 (tiga) mdikator, den padn mhun 2023 trger

indikator program RSUD dr. Chasbullah Abdublimadind Kota sudah tercapai sesuai dengon targed
wang lelah ditetapkai, bahkon 2 (dua) indikator program melampsul Girgel

Capain indikator Persentase ketersediaan alat keschatn dan non kesehaton RSUD tpe B,
berdasarkan kefengkapan dota SPA di ASPAK RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota
Bekast yang telah ditetapkan oleh Kementernion Keschoton Bl dalam pernturan Menten
Keschatan Republik Indonesia Nomor 3 Tahon 2020 tenting Klasihkas dan Penzinam
Rumah Sakit, pada @hun 2023 ketersediann alat kesehatan dan non alint kesehatan Ruomah
sakit sehesar £6.76%. Kelenghkapan alar kesehatan don non kesehatan RSUD npe B, welah
dilakukan analisa kebutuhan alad kesehatan dan non kesehatan di RSUD dan di iut kedalom
ASPAK

Capiin Persentase terpenubinya pemeliharaan |0 jenis sarana dan prasarana rumah sakil
vaitu sebesar 100% hal ini berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan pemeliboran sarana dun
prasarana i rumah sakat, dapat dibuktikan deogan terwyjudnya lingkungan RSUD dr
Chashullah Abdulmadjid Kota Bekas: yang bersih, nyaman, sman dan asni

Capidan KM pelavanon keschatan Ruomah Sakit Ummm Daerah Type B vaitu sebesar
89,08 indeks , berdasarkan hasil survey kepuasan pelanggan ving dilaksanakan pada tahun
2023, Indikator dan carn penilaian yung dilakukan menggunakan format koesioner yang
terdin dan 9 (Sembilan) unsur peloyvanom yang telah ditetapkan oleh manajemen RSUD dr,
Chasbullah  Abdulmadjid Kota Bekasi dan survey kepussan pelanpggan yang di inpud
melalui SISUKMA RSUD dr. Chasbullsh Abdutmadjid. Berikut mi adalah hasi survey
viang telah dilaksomakan ;

Tabel 3.6
Nilai Indeks Kepaasan Masvarakat RS di RSUD dr. Chasbullah Abduolmadjid
Fooin Helasi L2 - o
dﬂ-[_h ! A [F i 3 - —y = ¥ :' e s ol -
m ﬁa R S v | e | e [ [
Iﬂ;-, Wgmm San Ak = L | & fil " s ul = L™ u ]
(T — o ntm | o | il i Ll i L i |
_:::_'_"_"""""’"' o maml | 4D | i 1% 1t (Fry e | 1= | m | wm
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Capain  program  Pemenuhan Upaya Keschptan perorgngan don Upava kesehatan

Masyarakat didukung oleh 2 (kegiatan) kegiatan dan 4 (empat) sub kegiatan yaitu sebaga berikul:
1 Kegiatan penyedinan fasilites pelayanan kesehatan untuk UKM dan UKP kewenangan
Daerah kabupaten/'Kota, indikator kegiaian Persentase ketersedinan alai keschaian dan
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now kesehatan sers pemelibaraan saranag dan prsorans pendukung pelayvanan  rumah
aakit, dengan target output 85% Dengan tiga sub kegiotan yait ;

Sub kegiatan pengndaan alai kesehaton/alal penunpang medik fasilites pelayvanan
keschatom, indikator jumlah alst Keschatan'alat penunjang medik fasilitas pelayanan
keschatanyvang disediakan dengan target output 249 umit, dengan pagu  anggaran
sehesar Rp 8 287 375,000, 04,
Realisasi fistk sub kegiatan pengadaan alat keschatan/alat penumjang medik
mtencapan 1000, sedangkan reahisasi keuangan sebesar 98 317%
Ketorcapaian indikator jumlbah alst kesehatan adunva koordinesi vang baik andir
pejabat pengadaan dan pihak penyedia serta adanya efesiensi harpn ada e-
parrchasing.
Tindaklamnjul poiuk pemenochan alol kesehatan di BESUD dr. Chasbullah Abdulmadpd
unfuk  dilakukan analiss kembali kebuiuban alat kesehatan uniuk menunjang
pelavanan vang lebih baik otou panpuma dan di uselkan melalui APBD Kota Bekasi.
Sub kegiatan pemeliharasn prasana dan pendukung fasilitas pelayvanan kesehatan,
indikatior  jumiah prasarans  fasilitas  peloyanan  Kesehatan  yong  difakukon
pemelihiaraan dengan inrged outpul |1 wnil, Page anggran sob kegintan pemellibaraan
prasang dan  peodukung Tosilites pelayvonan keschatan dengan Pagu anggaran
kepiatan sebesar Rp 27,086,996 335,00
Realisasi fisik indikator jumiah jumlah prasarana fasilitas pelayanan Kesshatan vang
difokukan pemeliharagn sebesar [00%. hal ini berdasarkan telah dilaksanakannva
kegiatan pemeliharaan Gedoung di BSUD dr, Chasbullah Abdulmaedjid Kota Bekasy
vang tedin dan empar paket pekenaan yuiu

- Buildsng manpgement

= Pemelibaraan Pagor

- Pemeliharaan Janngan Lisink, don

- Renovasi lantai | dan 2 gedung A

3. Kegiatan penvediaan lavanan kesehatan untuk UKM dan UKP rojukan topkat daerah
kabupaten'kota, imdikator terlnksanonya operasional rumah sakit dengan target 12 bulan.
Fealisas mdikaior kegitan tersebun mencapal 100%, keberhasilon tersebot berdasarkan
terlakzannnyva Kegiatan operasional mumal sakit selama 12 bulan dengon didukung oleh

satu sub kegiatan vt

Sub kegiatan operssional pelayvanan rumah sakit, indikaomya adalab jumlah
dokumen operasional pelvyanan rumah sakil, dengan tmpet output 2 dokinnen

Reahns indikator jumlah dokumen opernsional pelavanan rumah sakit mencapa
1007, hal 1 berdasarkan telah tersasunnya dokumen Rencana Bisiis Anggaran
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sebanyak 2 dokumen yvang tesdin dan Dokumen RBA murm dan Dokamen RBA
Perubahan (RBA), sedangkan realisasi keuangan sebesar 95 73%,

Capatan indikator Persentase ketercapasan SPM pada 21 Jenis pelayvanan rumah sakit jika
dikaitkon dengan target akhir Renstra pada tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut |

h‘pi:rﬁulll# | Porasiilabi
a Palayanan | betercapeian
Keseminn L
KE¥lLyyang | jomm

FLE TN reelatasn
Tigvely makir

Fertandingan AKumuolasi Reslisasi Indikotor Kinerja Sasaron Persentase
ketercapaian SPM pada 21 Jenis pelavanan rumah sakit di RSUD dr, Chasbullah
Abdulmadjid Target Akhir Renstra 2018-2023

TE T T

fi3, 20

E

5 MG

Tabel 3.7

N T [
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L ] Bl TEY

T

T
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Pada tabel tersebut dintes. Capwinn persentase ketercapman SPM pada 21 jenis pelayvanan
ruitah sakat, capman tersebut bila disandingkan dengan tmhun sebelumnya, indikator tersebum
tidok mda kenmkan atagpun penurunan pada predikat nilainya, RSUD dr. Chashullah
Abdulmadjid pada tahun 2023 sebesar 81.52% dibandingkan target tabun 2022 schesar 84, 78%
mengalami kenaikan hal mi disebabkon beberapa mdikntor pada 21 jems peloyanan mengalami
kenaikan seperti kepuasan pelanggan Untuk ity RSUD dr Chasbollah  Abdolmadiid agar
memingkatkan capaion realisas di tahun-tshun benkutnya,

Keberhasilan pencipaian sasaran strategis tdak terlepas dan adanva Program dan Kegiatan
yang relevan unfuk mengungknl pencapman sasaran stradegis, adapon program dan kegiatan
yang mendukung pencapamn Indikator Kinerja Litama yaim

. Tingkat Akuntabilitas Kinerja RSUD CAM, dan

2. Persentuse copainn SPM padn 21 jenis pelayanan romah sakit di RSUD dr, Chasbullah

Abdulmadiid Tahun 2020 dapat dilihet pada tabel berikout |

Tabel 5.8

Alnkasi dan Realisasi Anggaran serta Tinghat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
untuk Indikator Kinerja Utama

~ RSUD dr.Chashullah Abdulmadjid hots Bekasi

ENDHEAT O
EASARAN

PR RAM
KEGIATANSLE
KECIATAN

PAGL
ANGLARAN (Rp)

Rp

| Tisghaot akunishilis
Exrera RELIDCAM

| Progmm Penmmang [insan
Patswrmishan

Duserzh
Kitnguivn' Koin
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Mevsinglatmm
EME-H

Berdasarkan tabel tersebur diaras terdapat 2 (dua) program, 5 (Tima) kegratan dan 7 (wjuh)

sub Kegiatan yeng mendubung pencapaian indikator sasaran RSUD dr. Chasbullah
wmmummw $67,319,390,263,00 (Limxa ratus enam
pedlub tefude mrilvar tiga ratus sembilan belos jwia tga vatus Sembilan pudul ribu duwa ralus
enam puluh fige ruplah) dengan realisasi sebesir Rp 540031250 543,00 (fima rams
empar prluh milvar tga pluh sar juta dia ratus e palub riby Sembilan rats eopeal
pulih tiga rupiah), dengan demikian serapan angearan yang diperganakan wiuk mencapa
indikator kinerja utima tingkat skuntabilitas sebesar |00%, dan persentase ketercapaian
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SPM padn 21 jenis pelayvanan rumah sakit sehesar 95 15%, hils dikmitkan dengnn realisasi
capuran SPM sebesar B1L32% don fargel 67%. oiou dengan capatan kinerja sebesar
121,67%, maka peaggunsan angegarnn fersebul dapel dikatakon efisien dengen fingkat
efisiens: penggunaan sumber dava sebesar 4 81%0, karena meskipon ferdapat sisa anggaran
tetapi capaian kinegja terlompani dan ini dapat juga diantikan bahwa RSUD dr. Chasbullah
Abdulmndjid dopar memnekakan caprinn kinerin dori capaian kinerja tahon sehelumnya
Hal tersebut dizebabkan karena RSUD dr. Chasbullah Abdulmadid melakukan beberapa
upayi ehisiens sumber daya untuk mencapad indikalor saspran sirabégis yaitu

I. Adanya harga penawiran yong disepakati deogan hargs vang lebih rendah dan paga

g aran.
I Melakukan belang barang dan jasa vang lebih murnh dar pagu vang & sngearkan

Adapun langkah-langkah vang akan dilakokon pada tahun 2024 untuk meningkatkon copaion
Kmerja stas indikmor kinerja utwma persentase copuan SPM padoe 21 jems pelayanan di RSUD
dr, Chasbullah Abdulmadiid Kota Bekasi, sebagai beriku

1. Mengembongkan lavanan eksekutil

2. Menvedinkan ruang tunggu (lounge ) vang rmmah dan mvamon
Membuka layvanon produk unggulan
Menmpgkistkan dan menjalin Kerja sama dengan rumah sakit jepanng dan asurang swasia
Mengembangkan dan menjalin kenasama dengan mstitusi pendidikon untuk menjadi RS
Pendidikan Utame
6. Memmgkatkan komumkss dengan BPIS Eemenkes dalam ketepotom pembayvaran dan

mencegah gagal Klaim.

Lh e

33, REALISASI ANGGARAN

Lntuk mendukung pencapaian sasaran siartegis sesum tugas pokok dan fungsinva, pada
tmhun 2023 RSUD dr Chasbullgh Abdulmadpd Kota Bekasi sebagai institusi Badan lavanm
Umum Daerah (BLUD) yang merupakan sebuah sistem pengelolaan keuangan pads swsin uni
kerja yang fleksibel dan menerapkan praktik bisnis yang schat, Adspun BLUD diatur olch
Peraturnn  Mentenn Dalam  Negen  (Permemdigri) nomor 79 whun 2008, BSUD  twelsh
mendapai Alokasi anggaran sebesarRp 567,319,390,263,- (setelah APBD Perubahan) yang
lerdin dan - Dana PAD Rp. 94722858 887 dan APBN/Dana Trinsfer Rp 30834 704 848 -
serta Dana BLLID Rp 437.761.825 828 -
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Tabel 3.9
Pugu Anggaran ESUD dr, Chasbullah Abdulmadjid kota Bekasi

Tahun Anggaran H034

Turpangan ASM

! | Peranghat Daerah 93,122,895,000 $9,122,895,000
L1 Sub Kegistan Pepvedinan Gaji dan 93, 122,895,000 5000 |

Listrik

1 _ e = 460,328,100
| Sub Kegistan Penyvediaan lass
21 Hjmﬁ:uih.lLEumbchuyaAi:rdan 480 328 100

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerjn
Peranghat Daerah

Sub Kegimean Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Dasrah

LR
Bad

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Ki

Total anggaran setelah penctapan APHD-P Pada mahun 2023 RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadiid mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp 563319390273~ yang awalnya

| | Pelayanan Kesehatan uniuk UKM 24,000,000,000 ASATAIL BN
Sub Kegistan Pengndaan Alm
12 | Kesehatan'Alat Penunjang Medik : B, BET 375,000
Fasilitas Pelayanan Keschatan
Sub Kegiatan Pemeliharuan Prasarana 1
1.3 | dan Pendukung Fastlitas Pelayanan 25, 0n0e00_ (o0, D0 7,086 966,135
Kesehatan
S o CLiss e i
2 | Rujukan Tingkst Doerah IBT000000000 | 437,781,825838
KabupatenKota
11 | Operasional Pelayanan Rumah Sakit | 387.000,000.000 437,761, 825 838
Jumiah S05,122895,000 | 563,319.390,273
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sebesar Bp S05_122 895 000_- Peningkotun Pagy anggaran karena adunya Kebijakan Pemerintah
Daerah untuk pengembangan keschatan, Benkut tabel realisasi fisik dan keuangan pada Tahun
Angenran 2023, sebagm berikut -

Tabel 3.10
Realisasi fisik dan keuangan Tahun Anggaran 2023

FROSENTASE
NO | SUBKEGIATAN | ANGGARAN NEALIGAR) |——CARAIAN
KEU (%) | "ok
el B . VA
| 3 1 0 16 I
| | Penyediaan Gaji dan 89,122,895,000 B4,962,242.370 75 33 @9 9
Tunjangan ASM
2 | Penvedizan Jasa 460, A28 100 457,795,000 99 45 |00
Komunikosi, Sumber
Brava Aur dan Lastrik
1| Pengadann Alar T BBET,375,000 8755631 842 109 43 1K)
Keschatan'Alst
| Permunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
| kesehatan
4 Pemeliharsan 27,086,966, 335 26,760, 380,681 98 &3 100
| Prasurang dan
- Perlukung Fastlias
| Pelayanan Kesehajan Jl
5 | Operasional Pelayanan | 437,761 825,828 | 419,086,001,050 | 9573 571 |
| Fummih Sakii
Tl 563.319.390,263 | £40,031,250.943 = 9587 | 9744

Saprrber: Sah hideng Dorsousinn ."'l‘"g:;n [ TR

Pada tabel tersebui realisasi kevanpan sebesar Rp, 340,031 250943 .- (95.87%%) dan realisasi
fisik kegiotan sebesar (97.44%), Realisam kewangan sebesar 95 87% karena pada ssat proses
pengadasn barang terdapat efesiens: harga pada ssal penawaran din pembelian secara e-catalog,
serty admva keterbatasan waktn, sedangkan realisasi fisik ndak mecapai 1002 yaitn sebesar
97%, realisasi fisik kegiatan yang tdak mencapai 100% sdalah sub kegiatan Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN dan sub kegatan operasional pelayvanan rumah sakit, hal ini disebabkan
sub kegiatan Penyedisan Gaji dan Tunjangan ASN dibayarakan gajp dan tunjengannya sesua
dengan jumlsh pegawai RSUD dan untuk sub kegistan operasional pelayanan rumah sakit
dikprenakan  keglstan ymng  diperubahan tidak dapat  dircalisasikan  karena  disebablkon
keterhatasan wakiu sehingga penyedin ndak sanggup menvediakan jasa/alavbarang yang
dibutubkan serta serdapat barang/alat vang indent,

RSUD dr, Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi pada tahun 2023, mendapatkan alokas
sumber dana dan APBD dan APBN melalw dana rransfer (dana penmbangan) dalam bentuk.
Drana Bagi Hasil DBH dan Dans Alokasi Khusus,

61
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Tahen Anggaran 2034

Renlizsasi belanja (BTL dan BL) pada Bulan Janusri — Desember tnhun 2023, dalam
mendukunyg tercapuminyva kinerga adalah sejumlah Rp 540,031 250943 00 atan schesar 75 7 %
dom terdnpot sisa anggearn sebesar Rp 23,288 13932000 dan alokasi anpggaran sebesar Rp.
563319390 263,00 berkut alokasi sumber dana dan ninclan realisasi jonis belanja sesuai pada

fabel berikut
Tabel 5.11
Realisasi Belanja Tahun2023
M KEGIATAN | AMGGARAN REALISASI Sl e
| 2 3 A4 e L
A Belanja Tidak Langssng
| Program penmjang urusan | 89,122,893, 000,00 | 84962242370 | 4AIE06LEN | 9333
pmerimalh dacrah
kshupaten'Kotn
B Belanjn Langsung
Progrom pemenshan wpaya | 474,196,495, 265 | 455,069.008,573 | 19127486600 | 9597
keschaten percrangan dan
upaya kesshiaim
masvarnkal
: PAD 5, 504 S 3BT 57T A094T 3:1,{53?,5—111_ 4.4
! HLUD 437,761,825 K28 | 419086000050 | 18,675,824, 778 | 9579
' DAK DBH 30834 704 848 30, 75, GR0.5 6 125,024 272 s |
[ Jumilah 533010300, 263 10288130320 | 9547

S40,031,.250,943

Sumber: Seb bidany Femsaunm Progrm e 007

Pada tabel fersebut, kegintan Belanjn Langsung hanya 1 (satu} Program ymtu program
pemenuhan upaya keschaton perorangim dan upaya kesehaton masyarakat. Sumber dana BLUD
fokus pada kegistan operasional rumah sakit. RSUD dr Chasbullsh Abdulmadjid sebagai Badan
Layanan Umum Daerah (BLUD) memiliki karakterisik vang berbeda dengan instansi
pemerintah lninnya. Benkut karakteristik BLUD adalah

1=d

BLLUDY mempakan unit kena yang menyediakan barang dan jasa langsung kepada

sy arakar,

BLUD menjalankan proktik bisnis yang sehat tanpa mengutamakan keunfungan,
Artmyn seluruh pendapatan BLUD dimanfastkan sepenuhnya antuk menimgkatkan

pelavanan

BLUD dijalankan dengan prinsip efisien dan produktivitss, Penverapan  anggaran
bukanlah farget karena surplus anggaran  dopat  digumakan kembali pada  tahun
bertkirmya untuk peningkatan Kualitas lavanannyva

B2
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4  Opernsionnl BLUD bersifit fleksibel Bmk dalam pengelolaan keunngan maspun
sumber dmyva manusia. Adapun pendaputan dan sorplos BLUD tdak perlu disetorkan
lagh ke kas dacrah.

5 BLUD dikecualikan dan ketentuan vang berlaku umum

34 PRESTAS]I ORGANISAS]

RSUD dr Chasbullah Abdulmadyid Kota Bekasi felah meraih predikat Akreditasi
Paripurna tahun 2023, kimi dengan sumber dayn yang ada dan sarana prasarana serta system
informas rumah sakit (SIMRS) yvang mendukung pelaksanaan pelavanan keschatan, serta
didukumg oleh tenaga professional dan kerja sama tim yang baik, koordinas: antars manajemen
dant pelayanm schingga dapat memberikan pelayanan kesehatan yang memuaskan bagi
magyarakal Kota Bekas Beberapn movess pelaysnan vang telah dilakukan dan mendapat
penghargaan di tingkat Kota, salah satunys schaga instansi pemenintah yang terinovasi pada
ajang Bekas: [nnovation Week 2023, Benkut tabel data prestasi kinerjs organisasi yang pernah
dirmih selomia komun wokto tahun 2023
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Tabel 3.12
DATA PENGHARGAAN / PRESTASI KINERJIA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)
B RSUD dr. CHASBULLAH ABDULMADIID KOTA BEKASITAHUN 2023

e} T gl . Ly | UAgmEE r

T : T D . . Eninget | __Pengecgaan n | . A,
| Jwrmaz JOR Feegtungaan Miemnghel Daemh Atss | HELI dr Chasballah T gkt (810 Ko Thiadi Kata Bekani
Capaian Mealivmi Target Fendapaisn b bmdyad [Feknm |
Al Diperah {7400 Talnin Anggaraii |

JOID Medwai U] T %

s | S I S il P + = — i e RN LY i e S 1} ——— i
o 1] Frwusm HITF fudrodia Kumah Sakil |ieglon FESTI dr, Chmabealialy. | Tl Masurial KARN
Maripurns Ahdubnuidiid |

| ERRI EERT LA L } L . e 1 | —
| [ 16 klaert X121 i Janra | Loemba Ak Mises: Featival RELTD e Chosbollal Tk LY Karla Wall Ein DMickas /
| 2 mrdar Peranghal Daemb dolsm A ulmusdrid [{TE T PRI Boda Frelssi

E magka TIUT Koin Helas ke 26
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4 | F1 Ageanm 3023 | Susrs 3 Penghat Dussh Teonovstit RS dr Chaatndiah | Tinglad (75 Kaota ~ | Wl Fools Eokams | -
[ | Agamg Bekmi [rmovaton Wiek 1011 Aplabrrpndil Hizknm Tapelithanguly ko
ER
!
I E | -."ILE'U.IIJI- ."i_".:\- Inrarsmim | I.'I.I.h'l;ailil'i l'l.:||||-|,l HParasg ‘l."'l-l M, € !II'-‘.'HI"I;'I 1 |enghomi TR Kisin T Wali .H..I.J :-L:L|||| ' =
bt bon Wesk MHIZE Ayl i Hekmii IE|.||'|:|I|||_'oa|||'_J|_ Koo
[ Fchasi
EREL TR s Flmmpan ) Wecknl FHirs Ajang RSO dr Chasbullsh | Vg OPLF Kol Walk kcin Hekani | 5
Foarnnval Musintio el Kepen Al sl i | Hhoke=i
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i | 12 Desember Penghargaan k.ot RsUD dr. | Tingkat Nasional Kementerian
2023 Terinovanfe pads ajang Chasbisllnh [ralam Meger
Innow ative Government Abdulmadjid
Award 2023
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BARB IV
PENUTUP

Laporan Kimnerjs  Instansi  Pemenntoh  (LEGIP) RSUD dr  Chasbullab
Abdulmadjid Kota Bekasi Tahun 2023, merupakan pertanggungjawaban tértulis atns
penyelengparaan pemenntah vang bak (Crood Covermace) di bidang keschatun oleh
Rumah Sakit Umum Daersh dr Chasbullah Abdulmndjid Kots Bekasi. Penyusunan
LEJIP mi merupakan kewipiban bags instansi pemerintsh dalam memenuhi harspan
Peraturan  Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentong Sistim  Akuntabilitas  Kinerja
Instans Pemerintah (5 AKIP)

Hasil evaluast sasaran memimgkaimya  kesesyoion  dokumien  perencandaan
denmgan pengangganan dan pelakvaraanmva dengan indikator negkar akunratilinas
kinerfo RSUTY CAM telah berhasil mencapai 100% sesuai denpgan trget vang telzh
duetnpkan dengan predikst milm A dar hoasil penilaian Inspekiorat Kota Bekasi,
sedangakan sasaran meningkaima pelavanan kesehatan RS0 yang bermeiu dengan
indikator persentase ketercapatan SPM pada 21 jemis pelayanan rumah sakit relal
herhasil melebihi dan target yang telah di tetapkan yaitu sebesar  81,52%  atoy
mencapal 121.67%, dan target 67%. Pencapaian 2 (dun) sasaran dan 2 (dua) indikator
sasaran Sasaran ke- | (sutu) dilakuken dengan melnksanakan | (satu) progrom vaitu
‘Penunjang Urusan Pemenintoh Daersh KabupatenKotn, dengan sat indikator sbb:

a.  Optimalisas pengembangan system pelaporan capaian kinerja dan keuangam,
dengan realisas 100% dan target 1009, hal ini berdssarkan dard laporan
Jumlah pegawm yang dibayarckan gaji dan nmjangannya, telah tersusunnya
dokumen perencanssn dan pelaporan serta terpenubinys sumber dayva listnk
yarg dibufmhian

sertd sasaran ke-2 dengan melaksanakan 1 {satu) program vaite Pemenuhan Upava
Kesehatun Perorongan dan Upaya Keschatan Masyarskat, memiliki 3 (niga) mdikmior
adalah :

0. Persentase Ketersediann alot keschatan dan non keschatan di RSUD type B,
dengan realisasi capuinn schesar 86 76% dani target 83%, data capaian imi
Berdasurkan hasil penginputan sarana prasarana dan alar kesehatan (ASPAK)
sesumi peraturan menten keschatan permenkes nomor 31 thun 2018 entang
mplikasi sarang prasarana dan alat keschatan vang di input oleh tim pengimput
aphkast ASPAK RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid kota Bekasi

b, Persentase terpenuhinya pemelibaraan 10 jenis sarana dan prasarana rumak
sakit, dengan realisas mencapa 100% dari target 100%, Fakior keberhasilan
capaian indikafor persentase terpenuhinva pemelibaraan 10 jenis zarana dan
prasarana rumah sakst ini dapat dibuktikan dengan terwujudnya hngkungan



Tahun Anggoran 2034
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RSUD dr Chasbullsh Abdulmadjid Kota Bekasi yang lebih bersib. nyamam,
mman dan asr din telah terenovasinya lanim | dan 2 di Gedung A, serta telsh
terpelibaranyn pagar rumah saka di olon Pramuks.

¢  Copman KM peloyenan keschatan Rumah Sakid Umum Daerah type B,
dengan realisass 8008 indeks don 83 mdeks Faktor keberhasilan capaian
indikator capaian IKM pelayanan kesehatan Rumah Sakit Unnum Daerah tvpe
B dikarenakon ndanya keryn sama umit dalion pelayanan nomah sakit sehingga
penpgunpung vang datang ke RSUD merasa puas atas pelavanan vang telah
diberikan.

Keberhasilan vang dicapm 1shun 2023 diharapkan mengadi porameter agar
kepintim-kegiatan di mase mendatang dapat dilaksanakon secars efeknif dan efesiensi,
dan hal - hal vang menghambat tercapminyns tirget don rencann pelaksmmann kegintan
diharapkan dapat ditemokan soles serta alternastif penyvelesmsnnyva

Faktor wtwina pendorong kebethnsilan capmun wdikator Kners RSUD dr
Chasbullah  Abdulmadjid Kots Bekasi antora lmn Korena pdanyva komitmen dan
dukungan pimpinan dan seluruh jajaran RSUD dr. Chasbullah  Adulmadjid Kota
Bekasi, Mmmon destikian, ontok tohon 2024 RSUD dr. Chasbullah Abdulmadid kota
Bekazt retap berkomitmen unhik mempertshankan dan memmgkatkan kKivera denpan
menerapkan  pranpsip-prinsip  pood  povemance dan clean povermment. Beberapa
langkah unmk menmgkatkan kinerga mhun 2024 aniao lain sebagai beribot:

I, Meningkatkan kualitas program kerja Sub Bagian, Seksi, Iestalasi dan umit
pnituk memberikan pefavanin sesuai Ketentuon den kekusion peluang sumber
dava vang tersedin. serta meningkatkan koordinas: dan sinergitas lintas OPD

2. Melakukan kerjasama dengon berbogni instansd bailk  horizontal  mawpun
viertikal agar dapat meningkatkan kualitas pelayanin

Laa

Meningkatkan kompetensi SDM depgan cara mengirimkan renaga kesehatan

dan pon kesehatan untuk mengikut pedatilian dan bimbimgan teknis.

4 Melakukan monitoring dan evaluas: secara rutin dan berkala.

5 Moelakukan optimalisasi  dalam  pengelolasn  Kewangan  baik  peyusaman
anggaran, perencanaan, pelaksanann  angparan  kKeginan  din  pelaporan
keusngan secarn tertib dan terstur sesam peraturan vane berlaku

. Meningkatkan kualiis danm  omuotn  pelayvanan  vang  berorieniasi | pada
keselnmatan pasien

7 Melakukan efisensi disegala bidmg tmpa meowrunkan mutu pelayanan,

sehingga dapat meningkatkan kinerjn rumah sakit dan menadapatkan hasil

yamg sk simal
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Demikian laporan kinerja (LKjIP) dari RSUD dr Chasbullah Abdulmndjid
Kot Bekass, semoga memjadi bahan pertimbangan dalam pengambilan kepulusan
dalam rangks pengembangan Rumal Sakit vang lebih mnju pada mass yang akan

datang,

Hekasi, |8 Innpari 2024

Dripedciur

RSUID dr, Chuasbullah Abdulmadjd
Kot Bekas

MIP. 19730618 200312 | 00]

o



PERJANJIAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH DENGAN KEPALA DAERAH PADA APBD
TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini saya sebagai
Pengguna Anggaran (PA) !

Nama Dr. dr. KUSNANTO SAIDI, MAR.S.
NIP » 197306182003121001
Pangkat/Gol Pembina TK.1/ IVb
Jabatan . DIREKTUR RSUD dr. CHASBULLAH ABDULMADJID
KOTA BEKASI
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Mama : R. GANI MUHAMAD
Jabatan : Pj. WALI KOTA BEKASI

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebul PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 06 November 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. WALI KOTA BEKASI DIREKTUR
RSUD dr. CHASBULLAH ABDULMADJID
f KOTA BEKASI
]

’ a w

BaaF Ak E05an1)

R. GANI MUHAMAD JARS

Pembina TK.l Vb
NIP. 19730618 200312 1 001



Lampiran : Indikator Kinerja
Perangkat Daerah | RSUD dr. Chasbullah Abdulmadiid Kota Bekas
Tahun Anggaran | 2023

1 |Meningkatnys Kesesusian Dokumen Perencanaan | Tingkat Akuniabiilas Kinsrga RSUD A
dangan Peanganggaran dan Pelaksanaannya CAM

2 |Meningkatnya pelayanan kesahatan RSUD yang Perentase ketercapalian SPM pada 21 67%
barmiutu jenis peleyanan rumah sakit

Jumlah Anggaran Keterargan
1 Program Penuniang Rp B8.583.333 100,00
Urusan Pemenniah
Diesrah Kabupaten'Kots

2 Pamanuhan Lpays Rp 473,736,167 ,173.00
HKesehatan Perciangan
dan Upaya Keesahatan
Masyarakat

PIHAK KEDUA,
Pj. WALI KOTa BEKASI ?"

i

-

R GaMl MUHAMAD

Anggaran APBD Rp 505 12289500000

Anpggaran Dekonssntrasy TP Rp -

Anggaran APBD Perubahan Rp 5632182380 273.00

Bekasl 08 Novembar 2023

PlHAK KESATU,

DIREETUR

RSUD dr. CHASBULLAH ABDULMADJID
KOTA BEHAS|

———
i

FPembina Th.l, Wb
HIP. 19730618 200312 1 001




